


PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

UN JARDIN DE SABERES

1. PRESENTACION
La dinamica de la educacién en el departamento de Coérdoba y en especial en nuestro
contexto tierraltense debe moverse hacia la apropiacion de elementos técnicos,
tecnoldgicos, artisticos, culturales, deportivos, linguisticos y cientificos que permitan al
estudiantado el desarrollo de su potencial y el aprovechamiento de la vocacion agropecuaria
de la region, sin descartar que a largo plazo es posible también, asegurar el potencial
agroindustrial el cual se generara a partir del aprovechamiento de los recursos materiales y

humanos de la institucion y el uso apropiado de las tecnologias del mundo global .

La institucién atiende NNAJ y adultos de veredas como Carrizola, el Banquito, Lorenzo, y los
barrios: Las Balsas, Chapinero, San José, La Esmeralda, Diamante, Galan, Montevideo, Villa
Nazareth, Villa Pineda, 9 de Agosto, las Palmas, 19 de Marzo entre otros. Y hace mas de
quince afnos hemos venido atendiendo la comunidad de estos mismos sectores en la basica
secundaria y media logrando con ellos una formacion puramente académica sin mayores
elementos que le aporten al joven herramientas adicionales para trasformar su contexto con

vocacion netamente agropecuaria.

El PEl que formulamos en el presente documento ajustado a las caracteristicas
socioeconomicas y culturales de la comunidad, priorizadas a través de reunidn con

estudiantes, padres de familias, consejo académico y consejo directivo.

Las aspiraciones de una comunidad necesitada de una institucién educativa que brinde al
estudiantado esas herramientas que identificamos en continuas reuniones con padres de
familia y estudiantes durante casi seis meses y en sesiones del Consejo Directivo se han
aprobado para solicitar a las autoridades su aprobacién (ver documentos anexos). En

vuestras manos esta nuestro futuro jAyudanos!



ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL (FODA)

Al analizar los resultados de Las pruebas externas SABER 11 Y SABER se nota que
estamos” BAJO” en el ranking de plateles del MEN, lo cual desemboca en un plan de
mejoramiento que busca avanzar hasta llegar a la meta de “medio” en 2023. Para ello es
necesario recurrir a diversas estrategias de formacion, como la capacitacion y actualizacién

permanente de los docentes en las diversas areas del conocimiento.
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ACUERDO N° 08
Septiembre 28 de 2021
Por el cual se adopta el Proyecto Educativo Institucional de la institucion Educativa Junin,

ajustado y revisado

El consejo directivo de la institucion educativa Junin, en uso de atribuciones legales, en
especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 el articulo 15, numeral 2 del decreto 1860 de
1994, compilado en el Decreto 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO

e Que el sefior rector de la instituciéon educativa integré una comisién especial en
cabeza de los coordinadores y un grupo de docentes de la institucion, la labor de
ajustar el documento PEI existente, haciendo una revision minuciosa de los aspectos
mas importantes de dicho documento, ajustandolo a los nuevos requerimientos
oficiales.

e Que el comité encargado presento ante el cuerpo de docentes y directivos el
documento técnico DT PEI 001 en el cual se presentan los ajustes pertinentes
solicitados.

e Que dicho documento fue analizado, debatido y concertado con el cuerpo docente en
sesiones en el marco de las actividades de Desarrollo Institucional del plantel

¢ Que el Rector y el Consejo Directivo de la institucidn hicieron las respectivas consultas
y concertaciones con la Comunidad Educativa a cerca de las nuevas realidades y
disposiciones para adoptar el PEI de la institucion

e Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 15 del Decreto 1860 de 1994 es
funcién del Consejo Directivo de la institucion adoptar el Proyecto educativo
institucional, mediante acuerdo, previo debate en el seno de este escenario de
concertacion

¢ Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto



ACUERDA
CAPITULO 1
GENERALIDADES
ARTICULO PRIMERO: Fundamento legal

El Proyecto Educativo de la institucion educativa JUNIN, se fundamenta legalmente en:

La constitucion politica colombiana de 1991, que es la norma de normas, ella consagra
derechos fundamentales relacionados con la diversidad cultural linguistica, la identidad, la
participacion y la autonomia (articulos 67 y 68). La educacion en un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara a
los colombianos en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; en la
practica del trabajo y la recreacion, ‘para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y
para la proteccion del ambiente

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria
entre los cinco y los quince afos de edad y que comprendera como minimo un grado de
preescolar y nueve de educaciéon media. (art. 67 CPC)

...La ensefanza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica....
Los padres de familia tendran derecho a escoger el tipo de educacién para sus hijos
menores. En las instituciones del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibir
educacion religiosa. Los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una educacion

que respete y desarrolle su identidad cultural.(art. 68 CPC)

En cuanto a la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la ley general de educacion, en su
articulo 1° establece: La educacion es un proceso de formacion permanente, personal
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su

dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

La Ley 715 de 2001, que crea el Sistema General de Participaciones y sus decretos
reglamentarios que define en su normatividad los recursos y competencias para la
educacion. Esta Ley establece en su articulo 5: Competencias de la Naciéon en materia de

educacion.
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Le ley 1620 de 2013, articulo 1°. Objeto. El objeto de esta ley es contribuir a la formacion de
ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacion

Ley 115 de 1994- mediante la creacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadana y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los
niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y
el embarazo en la adolescencia.

Ley 1346 de 2009 ley de inclusion en su articulo 1°dice: Propédsito. El propdsito de la
presente Convencion es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas
con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones

con las demas.

Ley 70 de 1.993 que determina las estrategias y disposiciones del desarrollo de la cultura y
de la educacion afro colombiana.

Decreto 1860 que establece las directrices y reglas para el funcionamiento del sistema
educativo colombiano, organizado por niveles, ciclos y grados

El decreto ley 2277 de 1979. Normas sobre el ejercicio de la profesidbn docente. Es el
Estatuto Docente de aquellos docentes vinculados antes de la expedicion de la Ley 715y en
Decreto 1278

El decreto 1278 del 2002 y su norma reglamentaria. Expide el estatuto de profesionalizacién
docente. Es el estatuto docente de aquellos educadores vinculados con posterioridad a la
expedicion de la Ley 715 de 2001 y el Decreto Ley 1278 de 2002

El decreto 1142 de 1.978 donde por vez primera el estado se refiere a la necesidad de la
educacion de las comunidades indigenas como una realidad antropoldgica. Al igual que las

resoluciones o decretos tales como: Resolucion 3454 de 1984, Resoluciéon 9549 de 1986,



8

Decreto 1498 de 1986, Decreto 2230 de 1986, Decreto 1490 de 1987 y Decreto 2127 de
1992 al igual que el Decreto 1290 de2009. (1)

ARTICULO SEGUNDO: Breve historia del municipio

Tierralta fue creado municipio en el afio 1931 por ordenanza de la Asamblea de Bolivar, la
que fue anulada por algunas ilegalidades e irregularidades. Posteriormente, el dia 14 de
enero de 1949, la misma corporacion legislativa y mediante ordenanza No. 63 determina de
manera definitiva que Tierralta es nuevo Municipio segregado de Monteria.

Tierralta fue fundado el 25 de noviembre de 1909 por los hermanos Martinez Zurita y don
Santiago Canabal, quienes en un acto de altruismo, propio de la idiosincrasia de nuestras
gentes, donaron tierras para trazar las primeras calles del poblado de las tierras altas donde
finalmente se asentaron los pobladores de ElI Manguito, huyendo de las inundaciones y

barrejobos que en la época afectaban la margen izquierda del rios.

El municipio basa su economia en la produccidon agropecuaria. Las actividades productivas
que hoy sostienen el que hacer econdmico de Tierralta se ubican basicamente en los
sectores primarios y terciarios de la economia. Se destacan dentro del sector primario las

siguientes:
La produccion agropecuaria, la ganaderia vacuna, la extraccion maderera y la pesca.

La vocacion econdmica que caracteriza al pueblo tierraltense se forma en buena parte, por
su configuracién como punto de colonizacién y de expansion de la frontera agricola; asi

como punto potencial de expansion de posibles mercados subregionales.

La colonizaciéon con su cometido de ganarle a la selva, funda la modalidad de la pequefia

extension campesina, la cual concentra la unidad familiar.

El colono extrae de la selva lo que ella en su oferta natural le proporciona: maderas, algunos
frutos silvestres, caza y explota su pequefia propiedad o chagra, cultivando frutos de pan

coger y criando cerdos y aves.

La estructura de la produccién agraria tiene su origen desde el minifundio, inicialmente se
efectud siguiendo las clasicas practicas indigenas del autoconsumo y el intercambio de
excedentes. En la medida en que las tierras selvaticas se adecuaban para la practica
agricola, operaba el transito hacia la especializacion en el cultivo y cosecha de productos de
demanda regional.
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Las practicas ancestrales de la roza y quema de extensiones asi como la rotacién de cultivos

se convierten en las principales maneras empleadas para el rendimiento de las cosechas.

La zona del Alto Sinu es el medio ecoldgico mas adecuado para la produccion maicera, es
sabido que el maiz requiere de alta pluviosidad y bajo nivel freatico para su buen desarrollo y
productividad, estos elementos se conjugaron para Cultivar un importante numero de
hectareas, explotadas principalmente en minifundios y en cultivos asociados con otros como

yuca, iame y platano.

Paralela a las actividades agricolas se desarrollé6 de manera vigorosa la produccidn pecuaria,
la cual consistia en la cria y comercializacion de ganado porcino y aves de corral.
Posteriormente se introduce en la zona, la cria; levante, ceba y comercializacion de ganado

vacuno como una actividad empresarial de altos rendimientos econémicos.

Otra importante fuente de ingresos econdmicos para los habitantes de este territorio, lo ha
constituido la explotacion de la madera. En regiones como El Loro, los Llanos del Tigre y El
Manso entre otros; sitios donde se asientan colonos-campesinos e indigenas. Estos son
grupos sociales compuestos por trabajadores madereros que se constituyeron como punta
de lanza de poderosos grupos econdémicos de Coérdoba en la tala, corte y comercializacion

utilitaria de la madera pero con tendencia a la depreciacion del medio natural boscoso.

De manera significativa la pesca integré un renglén de importancia econdmica, a nivel de
economia simple de subsistencia. Es una actividad que se efectudé y aun se lleva a cabo de
manera artesanal. La captura de peces se presenta durante todo el afio en los rios tributarios
al Sinu, en el Sinu mismo, en la ciénaga de Betanci, y la construccion de estanques aunque

la ecologia piscicola presenta estaciones marcadas de escasez y abundancia.

En la estructuracion y caracterizacion de los quehaceres econdmicos en Tierralta jugd un
papel protagonico la presencia de comerciantes y medianos inversionistas, quienes se
radicaron en la regidén para favorecer bienes manufacturados y comprar productos de la zona

respectivamente.

Se le atribuye a la colonizacion de antioquefos el inicio de casas comerciales, almacenes,
cacharrerias, fondas y graneros. Sus operaciones y transacciones comerciales ayudaron a

configurar el caracter urbano de la actual cabecera municipal.(2)

La dinamica del desarrollo del municipio trajo a principios de la década de los afnos 90 la
construccion de la hidroeléctrica de Urra la cual al llegar a la instancia del llenado, inundd
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mas de 7 mil hectareas dejando como resultado la salida obligatoria de un altisimo numero
de familias las cuales fueron reasentadas en centros nucleados y dispersos llamados
‘reasentamientos”. Dentro de esa poblacién desarraigada de sus territorios se hallaba un
gran sector de la etnia Embera Katio (Ebera Bedea), la cual se asentd en los barrios de
reciente creaciéon como lo fue La Esmeralda y El Diamante. Alli fundaron su Resguardos
urbano llamado La Esmeralda, con una significativa poblacion cuyos menores en edad

escolar se encuentran matriculados en este plantel.

En el municipio de Tierralta existen 13 planteles educativos, entre instituciones y centros
educativos en el sector urbano, ocho instituciones publicas, una privada y cuatro centros
educativos urbanos de caracter privado. Igualmente encontramos 26 instituciones y centros
educativos rurales, todos ellos oficiales. De ellos 13 son instituciones y 13 son centros

educativos

Instituciones y Centros Educativos urbanos

N° INSTITUCION O CENTRE EDUCATIVO TIPO LOCALIZACION
01 Institucién educativa Benicio Agudelo Oficial Urbano
02 Institucion Educativa Madre Laura Oficial Urbano
03 Institucion Educativa El paraiso Oficial Urbano
04 Institucion Educativa La Inmaculada Oficial Urbano
05 Institucion Educativa 19 de Marzo Oficial Urbano
06 Institucion Educativa Nuevo Oriente Oficial Urbano
07 Institucién Educativa Liceo Fe y Alegria Oficial Urbano
08 Institucion Educativa Junin Oficial Urbano
09 Institucion  Educativa Domingo  Faustino | Privado Urbano

Sarmiento
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10 Gimnasio Pedagdégico Oswaldo Maussa Privado Urbano

11 Centro Pedagoco Yireth Privado Urbano

12 | Gimnasio Cristiano Bath Shalom Privado Urbano

13 Liceo Bautista Manuela Herrera Privado Urbano
Instituciones o Centros Educativos rurales

N° INSTITUCION O CENTRE EDUCATIVO TIPO LOCALIZACION
01 Institucion Educativa Los Morales Oficial Rural
02 Institucion Educativa Palmira Oficial Rural
03 Institucion Educativa El Rosario Oficial Rural
04 Institucion Educativa Las Delicias Oficial Rural
05 Institucion Educativa San Clemente Oficial Rural
06 Institucion Educativa Campo Bello Oficial Rural
07 Institucién Educativa Primero de mayo Oficial Rural
08 Institucion Educativa Los Volcanes Oficial Rural
09 Institucion Educativa Estefania Marimén Privado Rural
10 Institucion Educativa Ralito Privado Rural
11 Institucion  Educativa Sagrado Corazén de | Privado Rural
Carrizola

12 Instituciéon Educativa Frasquillo Oficial Rural
13 Institucion Educativa La Inmaculada-Carrizola Oficial Rural
14 Centro Educativo Las Charuas Oficial Rural
15 Centro Educativo Pueblo Nuevo Oficial Rural
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16 Centro Educativo La Antillana Oficial Rural
17 Centro Educativo San Felipe de Cadillo Oficial Rural
18 Centro Educativo Canutillal Oficial Rural
19 Centro Educativo La Esmeralda Pueblo Cedro Oficial Rural
20 Centro Educativo Nueva Platanera Oficial Rural
21 Centro Educativo Villa Providencia Oficial Rural
22 Centro Educativo Saiza Oficial Rural
23 Centro Educativo Indigena Kayidé Oficial Rural
24 Centro Educativo Indigena Koredd Oficial Rural
25 Centro Educativo Indigena Zambudo Oficial Rural
26 Centro Educativo Indigena Porremia Oficial Rural

Existen alrededor de unos seis Centros de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano en el perimetro urbano que ofrecen el titulo de “Técnico” en diversas modalidades

como Atencion a la Primera Infancia, secretariado y otros, como son centro de formacion
ABC, IDECO, CEPRODENT, NEWTON, INSER y el SENA. Ademas, la Normal de Corozal

tiene una presencia aca en la formacion de docentes. Y en, los ultimos meses se ha

anunciado la creaciéon de la Normal del Alto Sinu.

Ademas, algunas universidades ya tienes nodos, Ceres o sedes ya instaladas aca en

Tierralta, como con UNISINU, UNAD, EASP y se anuncia la presencia permanente de la

Universidad de Cdérdoba con una sede que se construira para los municipios de Tierralta y

Valencia




ARTICULO TERCERO: matricula actual
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Grado Grupos | N° Docent | Area de Tipo de vinculacién
estudiantes | es formacion

TRANSICION 5 72 4 Dimensiones Propiedad

PRIMERO 5 122 4 Todas Propiedad

SEGUNDO 5 144 5 Todas Propiedad/provisional

TERCERO 4 114 4 Todas Propiedad/Provisional

CUARTO 4 124 5 Todas Propiedad

QUINTO 4 110 4 Todas Propiedad

ACELERACION | 1 22 1 Todas Propiedad

SEXTO 5 198 5 Propiedad/provisional/t

emporal

SEPTIMO 3 131 4 Propiedad/provisional

OCTAVO 2 159 5 Propiedad/provisional

NOVENO 2 77 2 Propiedad/provisional

DECIMO 2 49 2 Propiedad/ provisional

UNDECIMO 1 32 1 Propiedad/provisional

CicLo 1 2 29 HE 40 HORAS EXTRAS

CICLO IV 2 31 HE 40 HORAS EXTRAS

CICLO V 2 51 HE 40 HORAS EXTRAS

CICLO VI 0 HE 0 HORAS EXTRAS

La institucion Educativa Junin atiende 1472 estudiantes distribuidos asi en la siguiente tabla:

Fuente: SIMAT-archivos institucion

ARTICULO CUARTO: Identificacion de la institucion

NOMBRE COMPLETO: INSTITUCION EDUCATIVA JUNIN

DIRECCION:

Sede Central: Calle 10 N° 34 — 62. Via a Urra “Sector Chapinero”

Sede San José: Calle 4 N° 60 — 04 Barrio “San José”

DIREC.ELECTRONICA: www.iejunin.edu.co

€e.32380700160801@hotmail.com
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CELULAR: 3045442913

NOMBRE ABREVIADO:
MUNICIPIO:
DEPARTAMENTO:

GENERO:

JUNIN

Tierralta

Coérdoba

Mixto

NIVELES QUE ATIENDE: Preescolar, Basica Primaria, Aceleracion del Aprendizaje en la

Primaria, Secundaria y Media y Ciclos Lectivos Especiales Integrados. Dec. 3011/97

PROPIETARIO:

ESCRITURA PUBLICA:

CALENDARIO:

JORNADA:

Municipio de Tierralta
Sede principal N° 024 y 098 (aclaratoria)de 2017

Sede San José N° 410 Notaria Unica de Tierralta
A

Manana, tarde, noche y fin de semana

Reconocimiento de Estudios: Resolucion N° 001149 de Sep. 20 2002. Emanada:

Gobernaciéon De Coérdoba

Resolucion de Reconocimiento oficial N° 0516 de noviembre 18 de 2011 emanada de la

Secretaria de Educacién Departamental de Cérdoba

Inscripcion DANE:
Nit:

Sanidad Ambiental:

323807001608

812002119-2

07 - 01 -2007 - 020

Inscripcién Ante Secretaria de Educacion: 807-115-03

N° De Grupos actualmente: 45 (Incluye 3 CLEI nocturnos)
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ARTICULO QUINTO: Ubicacion geografica y geo referenciacién

Tierralta, municipio del departamento de Cdérdoba, esta ubicado en el Alto Sinu en las

estribaciones de la serrania de San Jerénimo.

En la parte sur - occidental de la cabecera municipal de Tierralta se encuentra la institucion

educativa Junin, ubicada en el barrio la “Esmeralda”.

La Institucion Educativa Junin en su sede Principal, esta ubica al sur del perimetro urbano,
en el sector Chapinero, en la direccion Calle 10 N° 34-62, sobre la via que conduce a la

hidroeléctrica Urra y tiene los siguientes limites:

Oriente: Quebrada Jarascal de por medio y con los barrios la Esmeralda y Galan.
Occidente: Parcela del sefior German Garceés (antes Ismael Arrieta).

Norte: Lote de Edwin Hernandez Pereira y Margarita Rosa David.

Sur: Calle 10y carretera que conduce a Urra,

La georeferenciacion de la sede principal es: 8°09'59” N 76°04°'04”W

Por su parte la sede San José, se encuentra ubicada en el barrio del mismo nombre, en la

parte vial de la avenida principal, calle 3 y sus limites son los siguientes

Oriente: Calle Principal

Occidente: Quebrada Lorenzo

Norte: Finca de Teresa Flérez

Sur: Manuel Delgado con Calle 4 de por medio

La georeferenciacion de la sede San José es: 8°09'29”N 76°04'44”W
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ARTICULO SEXTO: Insignias y simbologia de la institucién educativa “Junin”

Bandera

Esta formada por tres franjas rectangulares de igual dimensién cada una:
Franja Superior VERDE: Significa las reservas naturales del Alto Sinu.
Franja Central BLANCA: Significa la paz que anhela la comunidad educativa Juninista.

Franja Inferior NARANJADO: Significa lealtad que ofrece el estudiante a la institucion. Debe
izarse siempre correctamente en toda celebracion patridtica y en los dias establecidos por la

institucion para conmemorar la misma.
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Escudo

Fue creado y disefiado el 20 de febrero de 1997 por el soldado bachiller Alvaro Gustavo
Molina y aprobado por el consejo directivo el 25 de febrero del mismo afo. El escudo de la
Institucion Educativa Junin ha sufrido cambios, debido a la implementacién de la nueva
Institucién (fusién 001149 de sep. 20/2002), donde los colores del fondo, en el birrete y en la
parte superior de la banda del libro es azul. Para 2009, con la llegada del nuevo Rector Luis
Eduardo Hernandez Coronado, se hizo la ultima modificacién ajustandolo a los colores de la

bandera de la institucion, quedando el fondo que era de color azul, de color verde.

El escudo esta orlado por una circunferencia en la que se encuentra resaltado el nombre de

la institucion educativa Junin y el municipio al que pertenece (Tierralta — Cérdoba):
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En su parte superior se encuentra dibujada una paloma que representa la paz que anhela la
comunidad educativa Juninista. También aparecen grabadas las palabras Disciplina: Que
significa cumplir cabalmente con los reglamentos de la escuela. Ciencia: Que implica con
certeza conocer las cosas por sus principios y causas. Valores: Que implica las obligaciones
y el esfuerzo que tiene la comunidad educativa para un buen desarrollo tanto fisico como

espiritual.

Ademas encontramos dos antorchas a lado y lado en la parte inferior que representan la luz

que alumbra a los miembros de la comunidad estudiantil de la institucion.

Se encuentran representadas las zonas verdes de los valles del Sinu. También aparece una
mano que empufan un lapiz, un libro y un birrete, que representan el conocimiento que a

diario adquieren los nifios a través de la practica en el trabajo diario
HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JUNIN
CORO

TIERRALTA VIVE ORGULLOSA
DE TENER A LA ESCUELA JUNIN (BIS)

ADELANTE ESTUDIANTES UNIDOS
CON LA ESCUELA JUNIN AVANZAR
ESTUDIANDO CON GRAN SACRIFICIO
CONSTRUIRAN EL FUTURO IDEAL (BIS)
I
EL ESTUDIO INSTRUYE A LOS HOMBRES
Y ORIENTA EN SENTIDO SOCIAL
PRACTICANDO MUY BIEN LOS VALORES
ESTUDIANTES DEBEMOS ACTUAR
!

LA CIENCIA, LA CULTURAY EL ARTE
FLORECEN EN NUESTRO PLANTEL
FORMANDO EN CADA ESTUDIANTE
UN FUTURO HOMBRE DE BIEN
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11!
EN SUS AULAS SE INCULCA EL RESPETO
AL AMBIENTE Y LA DIVERSIDAD
SE EDUCA EN CULTUIRA'Y VALORES
DISCIPLINA, CONVIVENCIA'Y PAZ
v
NUESTRAS METAS SERAN ALCANZADAS
EXPLICADAS EN NUESTRA MISION
ESFORZANDONOS TODOS UNIDOS
Y CUMPLIENDO CON NUESTRA LABOR
Vv
TIERRALTA SE SIENTE ORGULLOSA
DE TENER A LA ESCUELA JUNIN
DEDICADA A ORIENTAR A LOS NINOS
A QUE TENGAN UN GRAN PORVENIR

TIERRALTA ESTA ORGULLOSA
DE TENER A LA ESCUELA JUNIN (BIS)

El himno de la institucién Educativa JUNIN, fue escrito por el soldado Bachiller Alvaro
Gustavo Molina, que prestd su servicio militar como educador en esta institucion. Esta

compuesto por cinco estrofas.

La Musica: Su tono musical se adoptd por escogencia mediante nuestros ritmos y tono de

voz por representantes de la comunidad educativa de ambas sedes.

En el ano 2012 el docente Never Ruz Ruz y el comité de cultura hicieron algunos ajustes al
himno, los cuales fueron sometidos a un proceso de concertacion con la comunidad
educativa quien le dio aprobacion al proceso de ajustes al nuevo himno se le hicieron
arreglos musicales contratados con el maestro Carlos Pajaro y es asi como actualmente se

interpreta.
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ARTICULO SEPTIMO: Proceso de fundacién de la institucidon y reseia histérica

Al hablar de la fundacion de la institucién nos remontamos a 1960 cuando la docente Dora
Suarez de Meza inicio las clases en la casa de Proculo Payares. Fue un lunes de mediados

de febrero cuando se inicid formalmente la actividad académica.

La institucién educativa “Junin” es producto de la fusion de los centros educativos Junin y

San José, por tanto la historia de la institucidn es la historia de los dos centros educativos.

La escuela San José, inicia sus labores en el ano 1960 en la residencia de Proculo Payares,
un voluntario habitante de la zona, bajo la direccion de la sefiora Dora Suarez de Meza,
pagada en forma particular, con un promedio de 30 estudiantes; luego fue trasladada a otra
residencia de Proculo Payares y posteriormente a las siguientes residencias: La pesebrera
Agustin Flores y de alli, con la ayuda de la comunidad, se compra un lote de terreno a los
sefores Heriberto Genes y Pelayo Lora, donde se construye un rancho de palma para alojar
los nifios. En 1990 Se compra un lote a Don Agustin Flores y se construye la escuelita donde
funciona actualmente. Desde su fundacion por este plantel han pasado los siguientes

directores:

Dora Suarez de Meza, Celina Ramos, Fidelina Cabrales, Beatriz Vargas, Lucia Otero,
Francisco Cubillo, Luz Calao, Rosmira Caraballo, Eliécer Chaverra y Manuel de la Cruz

Palacio, coordinador de la institucion de 2002 a 2013.

El centro educativo Junin, surge como una necesidad de la comunidad del sur, ya que los
centros educativos existentes en el medio estan bastante retirados y la cobertura estaba
copada en su totalidad por nifios y nifias de estos sectores, por tanto no habia cabida para
otros nifios. Por ello, en Diciembre de 1983, en el barrio la esmeralda y bajo la direccién del
sefior comandante de la base militar Junin, capitan Lovera, se empezé a construir el local
para instalar las aulas de clases donde los nifios y nifias pudieran recibir sus labores

académicas, utilizando como docentes a soldados bachilleres de la base militar.

En febrero de 1984, se inician oficialmente las labores en este centro educativo con un total
de 250 estudiantes de ambos sexos, bajo la direccion del sefor José Manuel Atencio
Salgado. La planta fisica constaba de dos aulas de clases, dos bafios, un salén para rectoria

y otro para material didactico. Las clases las orientaban soldados bachilleres en los grados
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de 1° a 3° elemental, con licencia de funcionamiento segun decreto N° 863 de 1983

emanada de la alcaldia de Tierralta, bajo administracion de Abel Ramiro Sierra.

Ya en 1990, la escuela habia crecido lo suficiente, por lo que la alcaldia se apersoné del
nombramiento de varios de sus docentes, apropio recursos para ampliacion de su espacio

fisico. En este lapso pasaron por la direccion: Overnis Diaz Lépez y Jaider Puello Lozano.

Hacia 1994 un grupo de la comunidad de los barrios Galan, Diamante y Esmeralda, que
recién se fundaban, dond un lote de terreno para la ampliaciéon del plantel, entre ellos,

Hernando Solar, el sefior Luis Falco Moya, y otros

Desde el afio 1997 la brigada militar quita el apoyo que venia brindando a la institucién, por

lo que los docentes son hombrados por el Estado, a través del municipio.

En el afio 1993 es nombrado director, Pastor E. Alvarez Mosquera, quien amplia la cobertura
a la basica secundaria; es asi, como para el afno 2001, el centro educativo cuenta con un
total 640 estudiantes, con la colaboracion de 18 seccionales y una coordinadora general,

lanza su primera promocion de la basica secundaria.

El dia 20 de septiembre de 2002, mediante resolucién de fusion N° 0001149 emanada de la
Gobernacion de Cérdoba, los dos centros educativos, San José y Junin, se unieron en la
nueva INSTITUCION EDUCATIVA JUNIN, bajo la administracién de Pastor Alvarez como

rector en calidad de encargado.

Posteriormente se han implementado nuevos programas como politicas sociales del Estado
para atender poblacién en extra edad y adultos entre otros. Por ejemplo Aceleracion del
Aprendizaje, Bachillerato Nocturno y fines de semana por ciclos lectivos especiales
integrados CLEI, de conformidad con el Decreto 3011 de 1997 y Programa Todos a
Aprender, entre otros. Estos programas se han ido legalizando a medida que las
necesidades de la poblacion han ido creciendo y el Estado ha proveido los recursos para su

implementacion.

Promediando el afio 2007 llegan a la institucion docentes etnoeducadores afrocolombianos,
quienes mediante un acuerdo, el 01 de 2004, son nombrados en la institucion para

implementar la Etnoeducacién y la Catedra de Estudios Afrocolombianos (CEA).



22

Para el afo 2008 es nombrado en propiedad el Licenciado Luis Eduardo Hernandez
Coronado, quien presenta como credenciales el haber participado en el concurso nacional
para rectores celebrado desde finales de 2007, habiéndose destacado con el segundo lugar
en todo Cérdoba. ElI Rector en mencion es especialista en planeamiento educativo de la
Universidad Catdlica de Manizales, con otra especializacion en Pedagogia para Docencia
Universitaria de la Universidad del Area Andina, con una trayectoria de mas de 34 afios de

servicio a la educacion.

El nuevo rector emprende una gestion con muchos resultados habiendo logrado la inversion
de mas de 2 mil quinientos millones de pesos en infraestructura educativa y mobiliario
escolar y construyendo una nueva sede para todo el plantel en el sector de Chapinero y
dejando la sede de la Esmeralda. Desde entonces se ha ampliado la cobertura estudiantes

de preescolar a media de manera significativa

Para 2012 se abre el bachillerato nocturno con cuatro grupos, los ciclos lll, IV, V y VI con una
poblacion de aproximadamente 80 estudiantes y hasta el presente se han graduado mas de

8 promociones del ciclo VI.

El llenado del embalse de la hidroeléctrica Urra y su puesta en operacién, trajo como
consecuencia el desarraigo de muchas comunidades entre ellas una parte importante de la
etnia indigena Embera, la cual, al tener que abandonar sus tierras de manera forzosa se
difuminé por todo el Alto Sinu, llegando hasta los centros urbanos y a los barrios de Tierralta
y de Valencia. Particularmente en Tierralta, se asentaron muchos de ellos en el barrio
Esmeralda, donde fundaron el cabildo del mismo nombre. Esta situacion se traduce en la
llegada de una vasta poblacion infantil de esa comunidad a las aulas del plantel llegando a

suma cerca del 9% del total de la poblacion estudiantil.

Para el ano 2016, llegan a la institucion 2 docentes bilingues de la etnia Embera Katio con el
objeto de preservar la lengua Ebera Bedea como proyecto que se ha mantenido hasta el

presente.
CAPITULOII

FILOSOFIA, OBJETIVOS, HORIZONTE INSTITUCIONAL, PRINCIPIOS Y VALORES
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ARTICULO OCTAVO: Filosofia institucional. La institucion educativa Junin, fundamenta
sus principios filoséficos en la formacion de un hombre libre en su pensar, critico y
espontaneo, que se apropie y valore su realidad cultural y la de los demas, permitiendo de
esta manera un crecimiento autonomo, base fundamental en la transformacion de su

cosmovision.

ARTICULO NOVENO: El concepto de educacion y el Proyecto Educativo Institucional
en Colombia. La educacién, (del latin educere 'sacar, extraer' o educare 'formar, instruir')
puede definirse como el proceso multidireccional mediante el cual se

transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. La educacion no sélo se
produce a través de la palabra, pues esta presente en todas nuestras acciones, sentimientos
y actitudes. En el proceso de vinculacion y concienciacion cultural, moral y conductual a
través de la educacion, las nuevas generaciones asimilan y aprenden los conocimientos,
normas de conducta, modos de ser y formas de ver el mundo de generaciones anteriores,

creando ademas otros nuevos.

Los proyectos educativos institucionales son una realidad sin la cual es imposible el
funcionamiento de cualquier institucién educativa, por lo tanto los PEI se convierten en la
hoja de ruta o la direccionalidad de los procesos pedagogicos, académicos, administrativos y

financieros y las relaciones con la comunidad de toda institucion.

Como herramienta de planificacion pedagdégica, administrativa y financiera, el PEI tiene plena
justificacion en el marco de la Constitucion Politica de Colombia y la normatividad legal que
rige nuestra educacion, las cuales le han impuesto una nueva dinamica que busca
necesariamente calidad y cobertura en todo el pais a través de una evaluacidén continua y
permanente de las gestiones pedagdgica, administrativa, financiera y de la comunidad. Los
PEI son la carta de navegacion de las instituciones educativas, los cuales contienen los
procesos que fundamentan las estrategias de la formacion y ademas el reconocimiento de

los derechos fundamentales de los grupos sociales presentes en cada institucion.

El PEI de la institucion educativa Junin se orienta hacia el logro de metas de formacion que
le brinden a los nifios y nifas herramientas para desenvolverse productivamente en su
contexto local e incluso regional partiendo de la consideracién de la vocacion agropecuaria
de nuestro municipio De alli que se hace necesario la construccion de un P.E.I que responda

a la realidad de nuestra comunidad educativa pluriétnica y multicultural, carente por demas


http://es.wikipedia.org/wiki/Lat%C3%ADn
http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Costumbre
http://es.wikipedia.org/wiki/Palabra
http://es.wikipedia.org/wiki/Conciencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Cultura
http://es.wikipedia.org/wiki/Moral
http://es.wikipedia.org/wiki/Conducta
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de recursos economicos y medios de subsistencia con un fuerte componente ambiental que
garantice la conservacion de la flora y la fauna de la regién en una cultura de respeto por la

naturaleza y el otro.
ARTICULO DECIMO: Concepto antropoldgico

La institucion educativa Junin formara un hombre consciente de su existencia, con deseo
permanente de superacion, libre y responsable de su propia vida, capaz de amar, de vivir con
y para los demas, transformador del mundo y agente de la historia, lo mismo que constructor
de su destino. Un ser moral que vive no solo en un mundo natural, sino en un mundo de
valores, capaz de asociarse y comunicarse para el logro de sus objetivos, capaz de

contemplar, crear y vivir dentro de las diferencias.

Los objetivos y metas institucionales se lograran con una gestidon directiva liderada por el
rector y los coordinadores en conjunto con el Consejo directivo en distintas entidades

publicas y privadas del orden local regional, nacional e internacional.
ARTICULO 11: Formulacién del Horizonte Institucional
Mision

La Institucion Educativa Junin de Tierralta, Cordoba, tiene como mision formar integralmente
a la persona, desarrollando en ella una conciencia de diversidad étnica, cultural,
investigativa y en valores, mediante un modelo pedagdgico cognitivo, con enfoque socio-
ambiental e Intercultural para que el nifo de hoy, sea en el mafiana un hombre trasformador,

integro y dinamico.
Vision

En 2025 la institucién educativa “JUNIN” de Tierralta Cordoba sera reconocida en la
comunidad tierraltense por ofrecer una formacion académica integral, intercultural basada en
valores y en el desarrollo de competencias para que los estudiantes sean personas,
productivas, con sentido de pertenencia, integras, constructoras de una cultura ambiental y

de convivencia armonica.
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ARTICULO 12: Propésito de formacién de la institucién
Dadas las caracteristicas del contexto local, en un entorno socioeconémico que refleja una
situacion de pobreza, afectado por la violencia y el desplazamiento en gran parte de su
poblacidn, esta institucion se propone “Formar integralmente al educando mediante procesos
sistematicos de apropiacidon académica y desarrollo de competencias que le permitan
trasformar su realidad para ser en el mafiana un hombre distinto”. Nuestro lema es:
“FORMAMOS AL NINO DE HOY PENSANDO EN EL HOMBRE DE MANANA”

Tal como lo establece el articulo 5 de la Ley 115 de 1994, este es el encargo social que la
escuela colombiana tiene y en ese cometido trabajaremos siempre, con denuedo y decisién,
recurriendo siempre a la ayuda de los padres y madres para lograr una formacion en el nifio
que lo comprometa con un proyecto de vida que visualice un escenario mas favorable y

ambientalmente amigable

ARTICULO 13: valores

La institucion promueve los valores sociales ejes que son:

v" Respeto

v' Tolerancia

v Solidaridad

v" Responsabilidad
ARTICULO 14: Principios

Los principios que identifican a la Institucion Educativa JUNIN son:

e Integralidad: Formar personas de valores humanisticos de respeto, pluralidad vy
derechos humanos, por medio de una formacidon que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad y que sienta las bases para sus posteriores propésitos en la vida. por
lo tanto su formacién integral en las distintas dimensiones es vital para su desarrollo
humano.

e Autonomia: La institucién planifica sus actividades y disefia su curriculo con
autonomia para formar un hombre con suficiente calidad para transformar su medio.

¢ Identidad: Determina el sentido de pertenencia y la esencia del pleno reconocimiento
de su ser y parte integral de una comunidad étnica.
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Diversidad: Induce la practica de los diversos saberes étnicos y a la autoafirmacién de
las identidades culturales dentro del enfoque de la interculturalidad.

Igualdad: Las oportunidades y derechos que tienen todos los nifios y nifias de la
comunidad a recibir la formacion en espacios de aprendizajes activos, participativos y
vitales, lo mismo que todos los integrantes de la comunidad a recibir un trato y digno.
Oportunidad: Se considera ella como el bastion de la formacién pertinente y pronta en
el estudiante, lograda a través de firmes propdsitos disciplinaros, que lo guiaran por el
sendero de la investigacion permanente.

Transparencia: la institucion propendera permanentemente por la trasparencia en
todas sus acciones y guiara a sus estudiantes hacia la formacién limpia y pura sin
contaminantes de corrupcion

Ludica: principio mediante el cual se concibe que el nifio es un ser social que requiere
del juego como herramienta de aprendizaje.

Diferenciacion Positiva. Entendida como el reconocimiento de la situacion de
marginacion social de la que han sido victimas las minorias étnicas y que han
repercutido negativamente en el acceso a las oportunidades de desarrollo econémico,
social y cultural.

Diversidad linguistica, entendida como las formas de ver, concebir y construir el
mundo que tienen los grupos étnicos, expresadas a través de las lenguas que hacen
parte de la realidad nacional en igualdad de condiciones;

Participacion comunitaria, entendida como la capacidad de los grupos étnicos para
orientar, desarrollar y evaluar sus procesos etnoeducativos, ejerciendo su autonomia;
Interculturalidad, entendida como la capacidad de conocer la cultura propia y otras
culturas que interactuan y se enriquecen de manera dinamica y reciproca,
contribuyendo a plasmar en la realidad social, una coexistencia en igualdad de
condiciones y respeto mutuo;

Flexibilidad, entendida como la construccidon permanente de los procesos
etnoeducativos, acordes con los valores culturales, necesidades y particularidades de
los grupos étnicos;

Progresividad, entendida como la dinamica de los procesos etnoeducativos generada
por la investigacion, que articulados coherentemente se consolidan y contribuyen al

desarrollo del conocimiento.
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ARTICULO 15: Objetivos institucionales
15.1 Objetivo general
Orientar los procesos académicos, proyectandolos hacia el logro de metas de formacion
integral en los educandos a través del empleo de recursos y métodos viables, con un modelo
pedagogico cognitivo con enfoque socio- ambiental e intercultural que garantice y genere el

cuidado del entorno y la convivencia armonica.
15.2 Objetivos especificos

e Articular la comunidad educativa con el desarrollo de los procesos pedagdgicos vy
administrativos, generando espacios de interaccion permanentes.

e Determinar la forma como la instituciéon educativa, ha decidido alcanzar los fines de la
educacion Colombiana, en busca de una buena calidad del servicio que presta a la
comunidad.

e Definir unificadamente criterios de evaluacién y promocion, con la participacion de la
comunidad educativa en su conjunto.

e Optimizar el uso de los recursos materiales y econémicos para contribuir al mejoramiento
de la calidad educativa en la institucion.

e Sensibilizar a los integrantes de la comunidad educativa para que asuman un
compromiso serio y responsable en las acciones conjuntas que se decidan emprender en
la institucion.

e Utilizar los medios técnicos y tecnolégicos de los que dispone la institucién para facilitar
los procesos de ensefanza aprendizaje.

e Fomentar en los educandos el uso racional de las herramientas tecnoldgicas para el
desarrollo de sus actividades académicas.

e Brindar orientacion permanente a los educandos a fin de que ellos construyan su
proyecto de vida acorde con sus intereses y necesidades que contribuyan a su desarrollo
personal.

e Promover en los estudiantes el desarrollo de talentos, el rescate vy vivencia de su
identidad cultural.

e Fomentar en los estudiantes las buenas practicas deportivas, el aprovechamiento del

tiempo libre, el sano esparcimiento y los habitos de vida saludable.
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e Potenciar la creatividad y el espiritu investigativo para generar una cultura de

emprendimiento.

ARTICULO 16: Propésitos del PEI.

16.1 Propdsito General: Desarrollar en los estudiantes las competencias necesarias que le
permitan obtener una formacion de calidad tendiente a mejorar los procesos del
desarrollo personal para enfrentar la vida

16.2 Propésitos especificos

e Fomentar el acceso al conocimiento, la tecnologia y la investigacion a través de un
proceso permanente de capacitacién y formacion por y para la vida.

e Formar al estudiante en conocimientos técnicos en especialidades como:
agropecuaria, comercio, medio ambiente, finanzas, turismo, industria y demas que
requiera el sector productivo.

e Establecer relaciones interinstitucionales con entidades del nivel local, regional,
nacional e internacional.

e Fomentar el estudio y la comprension critica de la cultura nacional y la diversidad
étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

e Contribuir a la formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la
recreacion, el deporte, la participacion y organizacion juvenil y la utilizacidon adecuada
del tiempo libre.

e Propiciar la formacion de los miembros de la comunidad educativa en funcién de sus
propios valores ligados a la interculturalidad (autoestima e identidad) propia y colectiva.

e Fomentar el acceso al conocimiento, la técnica y la investigacion a través de un
proceso permanente de capacitacion.

Promover valores civicos que permitan la convivencia pacifica y la hermandad entre los

miembros de la comunidad educativa con el propdsito de afianzar el sentido de identidad

y la comunicacion intercultural.

ARTICULO 17: Educacion Integral
Propendemos por una educaciéon integral pluridimensional que contenga los aspectos

cognitivo, social, personal, fisico y espiritual, en donde los educandos se encaminen hacia
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un proyecto de vida sostenible con componentes practicos de retroalimentaciéon en
oportunidades de mejoramiento y crecimiento personal.

Se toman en cuenta las 4 dimensiones referidas, las cuales se aplican en el aula de
clases asi:
= Dimensién cognitiva, que comprende las areas obligatorias y fundamentales que
desarrollan la institucion, mas las areas optativas.
= Dimensidn social, que se refiere a la habilidad de relacionarse con otras personas.
Se obtiene mediante una comunicaciéon que implique una escucha activa, asi como
la puesta en practica de actitudes asertivas y empaticas con los demas.
= Dimensidén personal, que comprende y abarca los sentimientos, sentido de la
amistad, apego a los seres queridos, o sea, los afectos del ser para otro ser.
= Dimensidn fisica, que comprende el cuerpo humano que es la maquina mas maravillosa y
completa que existe.
CAPITULO Il
PERFILES, METAS Y ESTRATEGIAS DEAPRENDIZAJE Y DE CALIDAD

ARTICULO 18: Perfiles de la institucion
18.1 Perfiles de los docentes: los docentes, ademas de los perfiles definidos en los
Decretos 2277/79 y 1278/02, compilados en el Decreto 1075 de 2015, deben ser:

e Comprometido firmemente con su labor misional y con la comunidad educativa en
general a quien debe respeto, consideracion y obediencia.

e Sensible y receptivo con la problematica social de nuestra comunidad la cual toca
sortear en el diario quehacer laboral.

e Profesional, integro, ético y moral dada su estatura intelectual y académica.

e Comprometido con la naturaleza, siendo respetuoso de la vida en sus diferentes
manifestaciones preservando el medio ambiente.

e Respetuoso con el medio ecolégico y comprometido con su conservacion.

e Preocupado por el aseo y la buena presentacion del plantel respetando las
disposiciones del manual de convivencia

e Valora y enaltece la simbologia de la institucion entonando en cada jornada el Himno
institucional e izando en lo mas alto la bandera tricolor como estandarte de paz,

ciencia, disciplina y valores humanos
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18.2 Perfil del estudiante

Los estudiantes Juninistas deben:

Desarrollar unas competencias que le permitan formarse una vision critica de la vida.
Adquirir conocimientos practicos de las distintas areas académicas, para que se
desemperie en el campo laboral y social.

Tener una comprension basica del medio fisico, econdmico, politico, social, ambiental
y cultural en el nivel local, nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual
correspondiente a su edad.

Poseer habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse como es debido.
Adquirir conocimientos y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a su
desarrollo fisico armonico.

Tener sensibilidad social, apreciaciéon y practicas de valores sociales, éticos, morales y
estéticos y con un alto grado de valoracién y practica en lo concerniente al folclor
colombiano

Poseer bases académicas que le permitan ser lider en el campo social, productivo,
cultural y politico de su region.

Demostrar sentido de pertenencia con la institucion.

Ser respetuoso de la persona, creencias, orientacion sexual y costumbres de los
demas.

Respetarse a si mismo(a) y tener un proyecto de vida que le dé sentido, orientacion,
calidad y realizacion a su vida.

Practicar siempre en cualquier contexto la responsabilidad, el respeto, la tolerancia y la
solidaridad.

Ser justo, pulcro y equilibrado emocionalmente

Caracterizarse por su espiritu de servicio y colaboracion.

Conocer sus deberes y derechos sociales.

Ser conocedor de la Constitucién politica de Colombia,

Tener conciencia de su entorno y comportamientos sociales.
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Ser agente activo de los procesos democraticos.

Reconocer la persona, su diferencia y procedencia como fundamento de la identidad.
Valorar y respetar la diversidad étnico-cultual Colombiana.

Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento a si mismo, la
autoestima e identidad y la igualdad entre los suyos.

Vivir una buena cultura ambiental, respetar las diferentes manifestaciones de vida y
cuidar la naturaleza.

Contribuir con el aseo y la buena presentacién del plantel.

Valorar y enaltecer la simbologia de la institucion haciéndola visible y entonando con
respeto los Himnos e izando las banderas.

Identificar las diferentes manifestaciones culturales del pais y reivindicar las del

contexto regional y local.

18.3 Perfil de los padres y madres

Los padres y madres de familia de la institucion deben

Comprometerse con la institucion y responder por la asistencia puntual de sus hijos a
las actividades académicas y citaciones.

Tener sensibilidad social, apreciacion y practicas de valores sociales, éticos, morales y
estéticos y con un alto grado de valoracion y practica en lo concerniente a la vida
institucional

Propender por asumir bases académicas que le permitan ser lider el campo social,
productivo, cultural, ambiental y politico de su region.

Demostrar sentido de pertenencia a la institucion.

Respetar a los miembros de la comunidad educativa, su cultura, creencias y
orientacién sexual.

Practicar en cualquier contexto la responsabilidad, el respeto, la tolerancia y la
solidaridad.

Ser justo, respetuoso y equilibrado emocionalmente

Tener buena presentacién personal al asistir a la institucion. Caracterizarse por su
espiritu de servicio y colaboracion.

Ser conocedor de sus deberes y derechos sociales.
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Participar activamente en las en la actividades que promueva la institucion y acudir a

los llamados que esta haga en relacion con la situacion de sus hijos

Perfil de los directivos

Comprometido firmemente con su labor misional y con la comunidad educativa en
general a quien debe respeto, consideracion y obediencia.

Sensible y receptivo con la problematica social de nuestra comunidad la cual nos toca
sortear en el diario trasegar laboral.

Profesional e integro ético y moralmente dada su estatura intelectual y académica.
Comprometerse con la naturaleza, siendo respetuoso de la vida en sus diferentes
manifestaciones preservando el medio ambiente.

Respetar el medio ecoldgico y contribuir a su mejoramiento.

Se preocupa por el aseo y la buena presentacién del plantel.

Valorar y enaltecer la simbologia de la institucion y los simbolos patrios

Perfil de los administrativos

Comprometido firmemente con su labor misional y con la comunidad educativa en

general a quien debe respeto, consideracion y obediencia.

Responsable integralmente con las funciones de su cargo y leal con sus superiores

Sensible y receptivo con la problematica social de nuestra comunidad la cual nos toca

sortear en el diario trasegar laboral.

Profesional e integro ético y moralmente dada su estatura intelectual y académica.
Comprometerse con la naturaleza, siendo respetuoso de la vida en sus diferentes
manifestaciones preservando el medio ambiente.

Respetar el medio ecoldgico y contribuir a su mejoramiento.

Se preocupa por el aseo y la buena presentacién del plantel.

Valorar y enaltecer la simbologia de la institucion

18.6 Perfil de los cargos de servicios generales

Comprometido firmemente con su labor misional y con la comunidad educativa en

general a quien debe respeto, consideracion y obediencia.
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e Responsable integralmente con las funciones de su cargo y leal con sus superiores

e Sensible y receptivo con la problematica social de nuestra comunidad la cual nos toca
sortear en el diario trasegar laboral.

e Profesional e integro ético y moralmente dada responsabilidad misional

e Comprometerse con la naturaleza, siendo respetuoso de la vida en sus diferentes
manifestaciones preservando el medio ambiente.

e Respetar el medio ecologico y contribuye a su mejoramiento.

e Se preocupa por el aseo y la buena presentacion del plantel.

e Valorar y enaltecer la simbologia de la institucion

ARTICULO 19: Manual de calidad
La institucion se encuentra en un proceso de mejoramiento de la calidad educativa, que ha
generado un Plan de Mejoramiento Institucional en sus cuatro gestiones: Directiva,

Administrativa y Financiera, Académica y de la Comunidad.

De otra parte, a mediano plazo, se iniciara el proceso de certificacion de calidad con las
normas ICONTEC.

ARTICULO 20: Compromiso con la calidad de la educacion. La institucion asume el
compromiso ineludible de trabajar denodadamente por mejorar el indice Sintético de
Calidad en que se encuentra y para ello mejorara la planeacion, la ejecucion , la evaluacion y
el control de todos los procesos directivos, administrativos y financieros, académicos y de la

comunidad, que en desarrollo de las actividades diarias se realicen en el plantel

ARTICULO 21: Metas institucionales
Desde la fecha, hasta 2026 la institucidon se propone alcanzar las siguientes metas:

e La Implementacién de la media técnica que permita ofrecer a los estudiantes
alternativos en programas agropecuarios, agroecoldgicos, eco turisticos y otros

e Un escenario de formacion de los estudiantes con calidad, que proyecte a la institucion
a altos estandares en la clasificacion de planteles a nivel nacional y a sus estudiantes
hacia un acceso mas comodo a la educacion superior.

e La implementacién de proyectos de infraestructura que permitan garantizar la

continuidad de los estudiantes, cuya matricula va creciendo a un ritmo de mas del 8%
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e Iniciar el proceso de certificacion de calidad ante ICONTEC, previo el lleno de los
requisitos pertinentes

e Un escenario ambientalmente amigable; un Jardin Ecolégico que genere en los
educandos y en toda la comunidad un respeto por los recursos naturales, la ecologia y

el ambiente en general

ARTICULO 22: Modelo pedagégico y perspectiva educativa

Cuando hablamos de modelo pedagdgico, se tiende a construir una representacion ideal
pero cerrada del mundo real de lo educativo, para explicar teéricamente su hacer, es decir,
comprender lo existente. El modelo pedagdgico se construye a partir del ideal de hombre y
mujer que la sociedad concibe segun sus necesidades y expectativas y para ello planifica un

tipo de educacion a ser trabajada en la institucion educativa.

Se dice que un modelo de formaciéon se comprende como un marco tedrico que explicita los
rasgos esenciales de la formacion del profesorado. Una de las responsabilidades del sistema
educativo es definir el modelo de formacién por el que opta la administracién educativa, ya
que constituye una referencia basica a la hora de hablar de calidad y eficiencia de la
ensenanza (Universidad Camilo José Cela, 2002.V.5. p. 1066).

La institucion Educativa Junin forma a sus estudiantes bajo el modelo pedagdgico cognitivo
con enfoque socio-ambiental e intercultural. Bajo este modelo pedagdgico se pretende
construir una perspectiva educativa que oriente a la comunidad educativa hacia el pleno
desarrollo del contexto y lograr el perfil de hombre y mujer idealizado en nuestra mision y
vision

ARTICULO 23: Estrategias de aprendizaje

Una estrategia es la manera como se alcanza un propésito en determinado contexto. En
nuestro caso es el paradigma o modelo que la institucion implementara para alcanzar la
formacion integral de los estudiantes. Esta estrategia o modelo pedagdgico es un concepto
que intenta establecer los rasgos y mecanismos comunes mediante los cuales se producen
formas particulares de relacion social. Ademas, permite la exploracion de la relacion entre los
conocimientos escolares, las relaciones de interaccién pedagdgica, la estructura organizativa
de la institucion educativa y las formas de comunicacién dentro de ella y entre ella y otros

contextos.
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Se pretende alcanzar grandes logros partiendo de la estructura cognitiva del estudiante. El
docente selecciona y organiza la informacién para conseguir los objetivos fijados e involucra
a sus estudiantes, compartiendo con ellos las metas trazadas para que se haga consciente
de los cambios generados. Esta es la condicion basica para garantizar cualquier aprendizaje

en el hombre.

Es importante presentar al estudiante las situaciones de aprendizaje en forma interesante y
notable, de manera que este se involucre en la tarea de forma activa y con emocién. La
eficacia del aprendizaje significativo se debe, esencialmente, a dos factores: la
intencionalidad y a la sustancialidad de la relacion de la tarea de aprendizaje con la
estructura cognitiva. De ahi que el aprendizaje con significado sea un proceso en el que se

asocia la nueva informacion con la ya existente en la estructura cognitiva.

De lo que el estudiante aprende, entra a realizar aplicaciones a otros campos de la vida y va
a poder formular principios generales que le permitiran recordar sus aprendizajes en otras

ocasiones, y esto es lo que se denomina trascendencia.

La trascendencia de un conocimiento implica una serie de actividades del pasado con el
futuro, es decir, la trascendencia de un conocimiento exige cierta generalizacion de la
informacion. Este principio es hace operante durante la experiencia de aprendizaje mediado
en el momento que el nifo elabora y redacta principios y aplicaciones que tienen que ver con
los aprendizajes obtenidos en la realizacion de las actividades. El docente es el propiciador
de transferencias e intenta concluir con el estudiante el significado de la actividad, mas alla
de las necesidades inmediatas, de forma tal que el estudiante pueda anticipar la respuesta

ante situaciones parecidas.

La institucidon define aqui las reglas que permiten tomar las decisiones adecuadas en
relacion con el aprendizaje que necesariamente implican un plan de accion para ser
trabajado con los estudiantes. Las estrategias de aprendizaje que se aplican a partir de la
comprensidén de la perspectiva educativa de la pedagogia de la humanizaciéon son las

siguientes.

v’ Estrategias cognitivas
v’ Estrategias meta cognitivas
v Estrategias ludicas
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v' Estrategias tecnoldgicas
v’ Estrategias socio-afectivas

23.1: Estrategias pedagdgicas para mejorar la calidad educativa

= Mejorar las pruebas externas

= Aumentar las visitas y uso de la biblioteca

= Minimizar el matoneo

= Mejorar la comprension lectora

= Mejorar las operaciones de calculo

= Bajar el ausentismo y desercion escolar

» Reducir la mortalidad escolar

= Actualizacion de los docentes de 0°,1° y 2°

» Estudiantes de 11° grado trabajar con los nifios avanzados para que los nifios con
dificultades trabajen con los docentes

= A través del PTA (Programa Todos a Aprender) del MEN se canalizan todas esas

actividades diversas como estrategias de mejoramiento de la calidad educativa

ARTICULO 24: Metodologia

Toda metodologia implica la aplicacion de un conjunto de acciones especificas que exigen
planeacién, fundamentacion y organizacion en el desarrollo de la clase. En este caso se hara
combinaciones, de acuerdo a la conveniencia y al contexto y situacién, con la metodologia

heuristica y la triarquica.

La metodologia heuristica es aplicable en cualquiera ciencia e incluye el disefio de medios
auxiliares, principios, reglas, estrategias y programas que faciliten la busqueda de vias de
solucién a problemas. Se resuelven tareas de cualquier tipo para las que no se cuente con

un procedimiento algoritmico de solucion.

La metodologia triarquica exige aplicar tres procesos: 1. Comprender: no concluimos la clase
hasta no asegurarnos que todos o por lo menos la mayoria haya entendido. A quienes no
hayan entendido se les ofrecera una guia de forma tal que les permita interactuar con
facilidad, 2. Aplicar: lo que se practica se interioriza y se aprende a dominar, y 3. Innovar:
ayuda a consolidar aprendizajes, extrapolar conocimientos aplicados, proponer, disefiar,

opinar y crear.
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Existen métodos psicopedagodgicos, como el expositivo, el demostrativo, el descubrimiento y

el interrogativo

ARTICULO 25: Acciones pedagégicas

La institucion promueve la realizacidon de actividades y eventos relacionados con la
construccion de ciudadania y los valores humanos, la conservacion del ambiente, la
sexualidad responsable y el aprovechamiento del tiempo libre. Tales acciones se

desarrollaran como actividades extracurriculares en distintas épocas del afio:

Encuentros deporticos, ludicos y culturales

Semilleros de investigacion

Festival de coreografias, danzas, banda marcial y ritmica
Encuentro de saberes, foros y feria de las ciencias
Olimpiadas matematicas y de lenguaje

Interacciones académicas y sociales respetuosas y amables con los estudiantes

vV ¥V Vv V¥V VY VY V¥V

Aplicacion de técnicas de interaccion social y académica con grupos colaborativos de

trabajo

» Desarrollo de investigaciones que permitan la profundizacion y la innovacién por parte

estudiantes

» Trabajos de consulta y fundamentacién en la biblioteca, en patios, zonas verdes,

zonas deportivas y en general en los espacios especializados de la institucion
» Cine foros relacionados con las tematicas de estudio

» En general analisis de temas especificos de actualidad aplicando técnicas como el

ensayo,
El debate, el panel, el Phillips 6-6, el seminario aleman y mesas redondas, entre otros
» Proyectos transversales

» Clases y reuniones virtuales a través de las diferentes plataformas tecnoldgicas

disponibles
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CAPITULO IV

CURRICULO Y PLANES DE ESTUDIO

ARTICULO 26: El Curriculo

El curriculo de la institucion responde a las exigencias del contexto, a la vocacion del
municipio ya las disposiciones legales sobre la materia. El curriculo, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 115 de 1994 y el Decreto de 1860 de 1994, es el conjunto de criterios,
planes de estudios, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la
construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los
recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo

el Proyecto Educativo Institucional.
26.1 Papel del docente

La labor del docente como generador de experiencias de aprendizaje enriquece la
interaccién entre el nifio y el ambiente, al proporcionarle una serie de estimulaciones vy
vivencias que no pertenecen a su mundo inmediato. La interaccion se produce en un clima
de empatia y mutua aceptacion entre protagonistas, es una amplificacion de la calidad de los
estimulos; potencia las capacidades del sujeto, despierta su competencia, regula la
conducta, controla la impulsividad, ensefa estrategias, busca significados, transforma los
estimulos, provoca el analisis meta cognitivo de todo el proceso de aprendizaje para crear
plena autonomia del sujeto, se centra en las peculiaridades del educando, y se realiza a

partir de diferentes criterios.

La eleccion de una forma concreta de interaccion viene determinada por las necesidades que
el docente descubre en los estudiantes y por el animo de hacer accesible un determinado

estimulo al receptor.
26.2 Actividades del estudiante

El estudiante debe realizar procesos efectivos de meta cognicién, entendidos estos como el
conocimiento, la superacién y el control que el sujeto ejerce sobre sus propias formas de
pensamiento. La actividad del estudiante, entonces, implica que conozca su funcionamiento
cognitivo, afectivo, motivacional y | las actividades vinculadas a los procesos relacionados

con estos; debe conducir a despertar la conciencia, la valoraciéon y la autodireccion en la
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toma de decisiones, y es necesario que se centre, especialmente, en el propio yo, en los

contenidos que elabora y en el método o las estrategias que emplea.

El conocimiento meta cognitivo versa sobre el método seguido para aprender, adquirir,

controlar, almacenar, recuperar y emplear los conocimientos.
ARTICULO 17: Plan de estudios del nivel preescolar (Decreto 2247/97).

El plan de estudios de nivel pre-escolar, se estructura de acuerdo a lo establecido en el
decreto 2247 de 1997 y en la resolucion n° 002792 del 6 de Octubre de 2017 emanada de la

gobernacion de cérdoba, donde se aprueba la jornada unica para este nivel

DIMENSIONES COMPONENTES GRADOS E INTENSIDAD SEMANAL

PREJARDIN | JARDIN TRANCISION

Cognitiva Apropiacion del 4 4 7
conocimiento

Comunicativa Comunicacion con el 3 3 5
contexto

Corporal Conocimiento y cuidados 3 3 2

de su cuerpo

Afectiva Afecto y amor por si 3 3 2

mismo y por los demas

Etica Respeto y 3 3 2
comportamiento de si

mismo y por los demas

Estética Presentacion y cuidados 3 3 3

con sus enseres y utiles

Actitudinal Actitudes personales y 3 3 2

comportamiento

Valorativa Acciones y cultivo de 3 3 2

valores sociales

TOTAL 25 18 25




ARTICULO 28: Plan de estudios de los niveles de Basica y Media

GRADOS E INTENSIDAD HORARIA

AREAS

ASIGNATURAS

10

20

30

40

50

60

70

80

90

10

11

C.
NATURALES

Biologia

Quimica

Fisica

Educ. Ambiental

CIENCIAS

SOCIALES

Sociales
(Historia,
Geografia,
Competencias

Ciudadanas)

Democracia

Filosofia

Ciencias
Econdmicas

(Emprendimiento)

Ciencias Politicas

EDUCACION
RELIGIOSA

Religién

MATEMATICAS

Matematica

Trigonometria

Analisis y Calculo

Geometria

Lengua
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LENGUA castellana
MATERNA Lengua Embera* o
Lengua afro 2* 2* 2* 2* 2* 2* 2* 2* 2* 2*
negroide
LENGUA
Ingles 2 |2 (2 |2 (2 (3 |3 |3 (3 |3 |3
ESTRANGERA
EDUCACION
Artistica 2 |2 (2 |2 |2 (2 |2 |2 (2 |0 |O
ARTISTICA
ETICA Y | Etica y valores
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VALORES humanos
EDUCACION
Educacion Fisica (2 |2 |2 (2 |2 |2 |2 |2 |2 1 1
FISICA
, Tecnologia e
TECNOLOGIA 1 1 1 1 1 2 |12 |2 |2 1 1
Informatica
Produccion
OPTATIVA1 . 3 |3
Agropecuaria
Manejo de
OPTATIVA 2 3 |3
Ambiental
OPTATIVA 3 Emprendimiento | 1* | 1* [ 1* [1* [1* (2 |2 |2 |2 |2 |9
TOTAL HORAS SEMANALES 28 |28 (28 |28 |28 |34 |34 |34 |34 |40 |40
ARTICULO 29: Plan de estudios educacién de adultos (Decreto 3011 de 1197)
PLAN DE ESTUDIOS CICLOS NOCTURNOS
AREAS/ASIGNATURAS/CICLOS | llio16° | 1lI016° |IVO18° | IVO1 | V | V01
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C. NATURALES. ED.
AMBIENTAL INVESTIGACION.

QUIMICA

FISICA

CIENCIAS SOCIALES: Historia,
geografia, Constitucion ,
Democracia, Civica, Urbanidad,
Catedra de Estudios
Afrocolombianos, Catedra de Paz

y emprendimiento

ED. ARTISTICA

ED. ETICAY EN VALORES
HUMANOS

ED. FiSICA, RECREACION Y
DEPORTES

ED. RELIGIOSA

LENGUA CASTELLANA

INGLES

=l W A A

=l W A A

MATEMATICAS: GEOMETRIA,
ALGEBRA, TRIGONOMETRIA,
ESTADISTICA, PENSAMIENTO
LOGICO.

TECNOLOGIA E INFORMATICA

FILOSOFIA

C. POLITICAS

C. ECONOMICAS

o O O = W

O O O = W

oO| O O = W

oO| O O = W

= =l N = DN

= =2 N = DN

ARTICULO 30: Plan de estudios del grado especial Aceleracion del Aprendizaje

Este es un modelo flexible como estrategia para la Aceleracién del Aprendizaje, el cual busca

solucionar el problema de desfase entre la edad y el grado (extra edad) y mejorar el
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desarrollo de las competencias basicas de nifios, jovenes y adolescentes (NNJA) en la
basica primaria. Contribuye ademas a regularizar el flujo escolar. Modelo educativo que
apoya a los nifos, nifas y jovenes entre los 10 y los 17 afnos de edad, que no hayan

terminado la educacion primaria.

CONTENIDOS DEL PROGRAMA

MODULO DE INTRODUCCION DESPEGUEMOS HACIA EL EXITO
Subproyecto | El tema soy yo

Subproyecto Il ¢ Quién es él?17

Subproyecto Ill Comunicacion

Subproyecto IV La linea de llegada

PROYECTO | ,QUIEN SOY YO ?
Subproyecto | Descubrir la identidad
Subproyecto Il Mi familia y yo

Subproyecto Ill Alimentacion y calidad de vida

PROYECTO Il LA ESCUELA ESPACIO DE CONVIVENCIA
Subproyecto | Mi escuela de ayer

Subproyecto Il La escuela que tengo hoy

Subproyecto lll La escuela que deseo: un espacio de convivencia

Subproyecto IV La escuela que deseo: un lugar bonito y agradable

PROYECTO Il EL LUGAR DONDE VIVO
Subproyecto | Mi casa tiene una direccién
Subproyecto Il El trabajo y la produccién de riqueza
Subproyecto Ill Juegos al aire libre

Subproyecto IV Salud es vida

PROYECTO IV MI CIUDAD

Subproyecto | Promocionar a mi ciudad
Subproyecto Il El bienestar de mi ciudad

1°parte La energia eléctrica
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2°parte El acueducto y el alcantarillado

3°parte La recoleccién de basuras

PROYECTO V COLOMBIA DE TODOS NOSOTROS
Subproyecto | Colombia en mapas
Subproyecto || Colombia cultural18

Subproyecto Il Colombia regional

PROYECTO VI OPERACION SALVAR A LA TIERRA
Subproyecto | Naturaleza y desarrollo: ¢ Equilibrio y desequilibro?

Subproyecto Il No existirias si no existieran los arboles y las selvas

ARTICULO 31: Plan de actividades y competencias de la articulaciéon con el SENA
Produccién Agropecuaria
Competencias que desarrolla:

¢ Acondicionar lote para siembra teniendo en cuenta los requerimientos técnicos.

e Recepcionar la materia prima e insumos de acuerdo con las necesidades de
produccion.

e Ejecutar labores de mantenimiento, propagacion, adaptacion y crecimiento segun
recomendacion técnica.

e Recolectar las frutas y hortalizas de acuerdo a los requerimientos del mercado y
norma técnica legal vigente.

e Desarrollar las labores pecuarias segun manuales de calidad y procedimiento.

e Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

e Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva.

Manejo Ambiental

Competencia que desarrolla:
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Evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

Estructurar sistemas de gestion ambiental siguiendo normatividad ambiental.
Organizar planes de educacion ambiental de acuerdo con requerimientos
establecidos.

Tomar muestras manualmente y con equipos de acuerdo a las normas técnicas.
Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva.

Etica para programas de técnico.

Resolucién problemas para programas de técnico.

Matematicas para programas de técnico.

Biologia para programas de técnico.

Quimica para programas de técnico.

Fisica para programas de técnico.

Medio ambiente para programas de técnico.

Salud ocupacional para programas de técnico.

Induccion

Actividad fisica para programas de técnico.

Comunicacion para programas de técnicos.

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional.

Se acuerda una modificacion en el plan de estudios en los siguientes términos:

ARTICULO 32: Enfasis de la institucion

La institucidon planea propiciar espacios para la formacion técnica de los estudiantes que le

permitan desarrollar habilidades para la vida a través de alianzas con entidades que

promueven el trabajo, el desarrollo humano y el emprendimiento.

ARTICILO 33: Areas optativas
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La institucion promovera el desarrollo de areas optativas que garanticen el logro de las metas
institucionales y el modelo pedagogico. Igualmente se promovera el emprendimiento, en
cumplimiento de la Ley 1014 de 2004

En el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, los docentes promoveran con los
estudiantes y padres de familia el cuidado y conservacion con fines de proteccion de
especies nativas de la flora y fauna caracteristica de la region del Alto Sinu. Lo anterior
incluira, una clasificacion taxondmica de las especies plantadas en la institucién, lo cual,
puede hacerse a través de proyectos debidamente estructurados e inscritos ante el
departamento de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la institucion. Asi mismo se

promovera la instalacion de Huertas, Jardin Botanico/herbario.
ARTUCULO 34. De la semestralizacion de areas y/o asignaturas en la Basica Primaria.

Se podran semestralizar algunas areas o asignaturas en la basica primaria, secundaria y
media por razones de atraso en la lengua materna y en matematicas. Es decir, se podran
intensificar las areas de Lengua Materna y Matematica en el primer semestre académico de
cada afo y dejar a juicio del Consejo Académico para el segundo semestre algunas areas o
asignaturas, esto con el fin de ajustar deficiencias en la lectura y la escritura y el
pensamiento numeérico. En todo caso sera el Consejo Académico quien tome esa medida
mediante acuerdo, previo analisis y recomendacion de las comisiones de evaluacion vy

promocion.
Las coordinaciones respectivas haran seguimiento al cumplimiento de esta medida

ARTICULO 35: Estructura de los Planes de Area

La conformacion de los planes de area y/o de asignatura tendra la siguiente estructura, que

sera la misma para todas las areas del saber en la institucion:

1. Nombre o titulo

2. Area, disciplina, asignatura o campo del saber
3. Docentes responsables

4. Presentacion y justificacion

5. Poblacién objeto

6. Vision y mision
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7. Propdsito de formacion
8. Dimensiones del area
9. Componentes del area
10.Indicadores
11.Marco teorico
12.Enfasis del modelo
13. Interdisciplinariedad
14.Proyecto del area
15.Plan de estudio
16. Interaccion socio-afectiva
17.Pensamiento e innovacion
18.Disefo de situaciones
19.Estrategias de aprendizaje del area
20.Herramientas pedagdgicas
21.Proceso de evaluacion
22.Recursos
23.Cronograma
24.Fuentes bibliograficas
25.Exposiciones artisticas, seminarios, congresos, encuentros de saberes,
coloquios, foros, nominaciones, premios. Aportes, Historia pedagdgica y

artistica de los docentes del area. Historia escolar. Aportes de los estudiantes.

ARTICULO 36: Actividades extracurriculares

Cada docente debe tener abierta la posibilidad de planear actividades extracurriculares en
cualquier época del ano ya que pueden presentarse situaciones o eventos de interés dentro
o fuera del municipio a las que, eventualmente, los estudiantes deberan asistir en razén del
alto interés que generan, como exposiciones de arte, pintura, escultura, mercados
agropecuarios y agro-ecoldgicos, ferias de ciencia y tecnologia y cualquier otro tipo de

eventos.

Estas actividades deben ser previamente informadas por el o la docente encargado(a) y

autorizadas por el rector o coordinador y la participacién de los estudiantes en las mismas
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deben contar con el previo consentimiento escrito de los padres, madres, acudientes o

tenedores.

CAPITULO V

MANUAL DE CONVIVENCIA
Y GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANOS DE PARTICIPACION Y DEFENSORIA

ARTICULO 37: Manual de convivencia
El Manual de Convivencia de la institucidon fue adoptado mediante Acuerdo No. 02 de enero
18 de 2016 (ver documento)

ARTICULO 38: Gobierno escolar

El Gobierno Escolar, definido en articulo 142 de la Ley 115 de 1994 y en el Capitulo IV del
Decreto 1860 de 1994, compilado en el decreto 1075 de 2015, es la instancia de
concertacion que garantiza la participacion democratica de toda la comunidad educativa en
las decisiones trascendentales de la vida institucional. Son 6rganos del Gobierno Escolar los

siguientes:

v" El Consejo Directivo
v' El Consejo Académico
v El Rector

ARTICULO 39: El consejo directivo.

Es la instancia superior administrativa y académica en la institucion. De acuerdo a lo
establecido en el articulo 20 de decreto 1860 de 1.994, los miembros del Consejo Directivo

del plantel son los siguientes:

o El Rector de la institucidn, quien lo convocara y presidira.

. Dos representantes del personal docente de la institucion, elegidos en asamblea, por
mayoria de votantes en una asamblea de docentes.

o Dos representantes de los padres de familia, elegidos por la junta directiva de la
asociacion de padres de familia. Uno de los miembros elegidos debera ser de la Junta
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directiva de la asociacion de padres de familia y el otro sera miembro del Consejo de
Padres

. Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre los
estudiantes que se encuentren cursando el ultimo grado de educacién ofrecido por la
institucion. El representante de los estudiantes podra ser el estudiante que ocupe el
segundo puesto en elecciones de personero.

o Un representante de los ex alumnos elegido por el consejo directivo, de terna
presentada por la organizacion que aglutine la mayoria de ellos, o en su defecto, quien
haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspician o patrocinen el funcionamiento de la
institucion educativa. El representante sera escogido por el consejo directivo de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

o Los coordinadores de la institucion podran participar en las deliberaciones del consejo
directivo con voz, pero sin voto, cuando este les formule invitacion, a solicitud de
cualquiera de sus miembros.

. El (la) Personero (a) y el (la Contralor (a) de los estudiantes tendran asiento
permanente en las deliberaciones del Consejo Directivo, con voz, pero sin voto

El consejo directivo del plantel debera expedir un acuerdo que contenga el reglamento

interno del mismo en un plazo no mayor a 1 mes contado a partir de la sancién del presente

acuerdo.

ARTICULO 40: El consejo académico.

El Consejo Académico es la maxima instancia académica de la institucidon y esta integrada
por los directivos docentes y 1(uno) docente de cada una de las areas que establece el PEI.
Igualmente, en seno de las deliberaciones del Consejo académico tendran asientos

representantes de cada uno de los grados de la Basica Primaria

Son funciones del consejo académico las establecidas en el articulo 24 del decreto 1860 de
1994, compilado en el decreto 1075 de 2015
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ARTICULO 41: El Rector

De conformidad con articulo 10 de la Ley 715 de diciembre de 2001, el Rector es el
representante y cabeza de la institucidon, preside el Consejo Directivo y el Consejo
Académico y debe liderar y responder por todos los procesos de la institucion. Sus funciones
estan contenidas en el articulo legal en mencion y otras normas como la Ley 115 de 1994 y
el Decreto Ley 2277 de 1979, el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de junio de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educativo (DURSE)

ARTICULO 42: Personero(a) de los estudiantes.

En la Institucion educativa JUNIN, se elegira el Personero(a) de los estudiantes, para el
cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 28 del Decreto 1860/94, compilado
en el decreto 1075 de 2015, como organismo de defensoria del derecho de los estudiantes y

promocion de los deberes de los mismos.

El personero(a) de los estudiantes sera un estudiante que curse el ultimo grado que ofrezca
la institucion, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, los reglamentos y el manual de

convivencia.

El personero(a) de los estudiantes sera elegido dentro de los 30 dias calendario siguiente al

de iniciacion de clases de un periodo lectivo anual.

El ejercicio del cargo de personero(a) es incompatible con el de representante de los

estudiantes ante el consejo directivo.

ARTICULO 43: Contralor(a) estudiantil

La figura del Contralor(a) Escolar fue establecida por la Ordenanza No. 16 de 2015,
emanada de la Honorable Asamblea Departamental de Cdérdobas. EI Contralor(a) elegido
democraticamente, por mayoria simple, tendra la mision de velar por la promocion y
fortalecimiento del control social en el manejo de los recursos del plantel y de la gestion
educativa, garantizando la transparencia, la honestidad, el compromiso, la coherencia, la

solidaridad, el respeto y la responsabilidad de la Institucion Educativa en su conjunto.
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ARTICULO 4.:. Consejo de estudiantes

Es un organo de debate estudiantil reglado en el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994,
compilado en el decreto 1075 de 2015, que se presenta como un escenario propicio para la
discusién de temas que afectan la vida institucional y en el que los estudiantes asumen
tareas en defensa de la institucion y de la educacion en general y del movimiento estudiantil,
desarrollando deferentes actividades dentro y fuera de las aulas de clase. Estara integrado
por un representante de cada uno de los grados que ofrezca la institucion, elegidos por

mayoria simple en asamblea del grado o grupos de grados
ARTICULO 44: Asociacion de Padres de Familia

El Consejo Directivo del establecimiento educativo promovera la constitucion de una
asociacion de padres de familia para lo cual podra citar a una asamblea constitutiva,
suministrar espacio o ayuda a la secretaria, contribuir en el recaudo de cuotas de
sostenimiento, apoyar iniciativas existentes. La asociacion, ademas de las funciones que su

reglamento determine, podra desarrollar actividades como las siguientes:

a). Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacion,

para lo cual podra contratar asesorias especializadas.

b). promover programas de formacién de los padres para cumplir adecuadamente la tarea

educativa que les corresponde, y

c). Promover el proceso de constitucion del consejo de padres de familia, como apoyo a la

funcién pedagogica que les compete.

La junta directiva de la asociacion de padres existentes en el establecimiento, elegira dos
representantes ante el Consejo Directivo, uno debera ser miembro de la junta directiva y el

otro miembro del Consejo de padres de familia.

ARTICULO 45: Consejo de Padres

El consejo de padres es una instancia de participacion de los padres de familia que, como
organo de la asociacion de padres de familia, es un medio para asegurar la continua
participacion de los padres y acudientes y tenedores en el proceso pedagdgico de la
institucion.

La junta directiva de la asociacién de padres de familia convocara dentro de los primeros

treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual, a
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sendas asambleas de los padres de familia de los alumnos de cada grado, en las cuales se
elegira para el correspondiente afo lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccion se
efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes, después de transcurrida la

primera hora de iniciada la asamblea.

ARTICULO 46: Participacion de los érganos del gobierno escolar en la formulacién y

seguimiento del horizonte institucional

Los 6rganos del gobierno escolar participan de forma activa en las decisiones que se toman
en la institucion de tal manera que todas las medidas, tanto administrativas, académicas y
disciplinarias se deciden en una amplia concertacién con estos organismos. Cada 6rgano
tiene su propio reglamento y su dinamica de sesiones, juntas y reuniones. En cada uno de
esos reglamentaos se establece la participacién y la toma de decisiones. De cualquier
manera, las decisiones trascendentales para la vida institucional, se toman en el seno del

Consejo Directivo, en el que tienen asiento representantes de toda la comunidad educativa.

ARTICULO 47: Vinculacién del sector productivo y los ex alumnos en el gobierno

escolar

La Ley 115 de 1994 y el Decreto reglamentario 1860 de 1994 establecen la vinculacion de
estos dos sectores importantes en el consejo Directivo. En la institucién se establece su
participacion a través de agremiaciones, es decir, a los agricultores agremiados asi como a
los ganaderos, comerciantes y artesanos, se les solicita una terna pera que el Consejo
Directivo escoja un nombre para integrar dicho o6rgano. Igualmente, con los alumnos
egresados, se les solicita a la agremiacién que los aglutina, que tenga el mayor numero de

asociados, para que envie una terna para escoger un miembro

La comunicacién entre los representantes de la comunidad educativa en los érganos del
gobierno escolar vy el resto de los miembros se da a través de asambleas informativas,
consejo de padres, asambleas de padres de familia y en forma escrita en informes o actas y

publicaciones de la institucién

Todos los representantes de la comunidad educativa estan en el deber de informar a sus
comunidades o gremios, las decisiones que se tomen en el seno del consejo directivo. A su
vez este 6rgano debe tener un canal expedito para informar sus decisiones en forma

oportuna y agil, de tal manera que todos se enteren en forma oportuna y puedan hacer las
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observaciones del caso. En todo caso, el Consejo Directivo, para tomar sus decisiones, debe
realizar un proceso de consulta previa acerca del impacto de estas en la comunidad y
realizar, si fuere necesario, audiencias publicas para prever sobre aspectos generales de

posibles riesgos vy, si es posible, minimizarlos al maximo.
CAPITULO VI

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES Y LA
EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS

ARTICULO 48: Sistema Institucional de Evaluacién

El sistema institucional de evaluacién de los estudiantes adoptado mediante acuerdo N°05 de
noviembre 19 de 2010 del consejo directivo de la institucion, evalua en los estudiantes las
dimensiones cognitiva, personal y social, buscando con ello la evaluacion integral que
requieren los nuevos enfoques del MEN expuestos en el Decreto 1290 de 2009. Toda la

tematica respecto de los criterios de evaluacion y promocion estan contenidos en SIEE.

En el marco de la pandemia declarada por la OMS se hace necesaria la modificacién
transitoria del SIEE para armonizar la normatividad que contiene la evaluacion de los
estudiantes en la modalidad virtual y/o trabajo en casa. Los acuerdos producidos por el
consejo Directivo y Consejo Académico para armonizar las normas de evaluacion en el

marco de la Pandemia por el Covid-19, hacen parte integral del presente acuerdo

ARTICULO 49: Evaluacion de los servicios de la institucion a la comunidad educativa

La finalidad o encargo social que tiene la institucion es la de educar y por ello nuestro lema
es: “Educamos al nifio de hoy pensando en el hombre del mafana”. En consecuencia, en la
busqueda de esa direccion, la institucién evalua las necesidades de la comunidad a través
encuestas y visitas domiciliarias a los hogares y con base en esa informacion se establecen
programas y acciones dirigidos a brindar apoyo y orientacién a los padres para superar o
mitigar su problematica, con programas como escuela de padres, el abuelo feliz (dia del
abuelo), recreacion a padres (dia de la familia), préstamo de locaciones como el auditorio y

canchas, apoyo psico-social, alfabetizacion, educacion para adultos, mercado campesino.

En tal sentido, la institucién encargara a los comités afines cada una de estas actividades.
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ARETICULO 50: Evaluacién del desempeiio de los docentes y Directivos del 1278

Se hace con base en las directrices de la Guia 31 del Ministerio de Educacion Nacional. Esta
incluye a aquellos docentes vinculados bajo el Decreto 1278 de 2002 y es basicamente una
evaluacion formativa que busca el mejoramiento continuo del docente en todas las
dimensiones de su desempefio en el aula y en general en todas las actividades curriculares y

extracurriculares
ARTICULO 51: Evaluacién de los empleados administrativos

Bajo este item se evalua a los empleados administrativos vinculados en propiedad y en
provisionalidad bajo el concurso de méritos de la convocatoria 01 de 2005 y las

subsiguientes. Anualmente el rector evalua a los cargos administrativos los cuales son:

= Técnico administrativo............................. Numero de cargos....... 1

= Auxiliar de servicios generales (aseadora).. Numero de cargos:....,..1

moCelador ..o Numero de cargos:.....1
CAPITULO VII

SERVICIOS A LA COMUNIDAD
ARTICULO 52: Servicios a la comunidad
La institucién presta servicios a la comunidad en diferentes areas que buscan favorecer el
entorno y contribuir al mejoramiento y desarrollo de la sociedado. La institucion presta al

estudiantado y a la comunidad en general los siguientes servicios generales:

v Biblioteca

v’ Cafeteria o tienda escolar

v’ Servicios de orientacién psicolégica

v Enfermeria

v' Comedor escolar

v Servicios de fotocopiado y sistemas

v Ayudas audiovisuales e instrumentos digitales
v Oficina de administracion

v’ Secretaria

v" Servicios de aseo

v" Servicios de porteria y vigilancia
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v Banda marcial
v Banda folclérica
v Grupo ritmico de danzas
v Pitos y tambores
v Péagina web
v" Software de notas

v Plataforma zoom

ARTICULO 53: Servicio social estudiantil

De conformidad como lo establece el articulo 97 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de
1994 en su articulo 39 y la resolucion N°4210 de septiembre 12 de 1996, los estudiantes de
educacion media prestaran un servicio social obligatorio durante los dos (2) grados de
estudios. El servicio social atendera prioritariamente, necesidades educativas, culturales,
sociales y de aprovechamiento de tiempo libre, identificadas en la comunidad del area de
influencia del establecimiento educativo, tales como la alfabetizacién, la promocion vy
preservacion de la salud, la educacidén ambiental, la educacion ciudadana, la organizacion de
grupos juveniles y de prevencion de factores psicosocialmente relevantes, la recreacion
dirigida y el fomento de actividades fisicas, danzas, banda marcial y todo tipo de actividades

intelectuales y académicas.

Los estudiantes de la institucion desarrollaran este servicio mediantes proyectos
pedagogicos durante ochenta (80) horas como minimo en los dos (2) grados de la educacién
media, apoyando a la institucion y a la comunidad en distintos campos y actividades que el
plantel ofrece. Para ello, la institucion planifica las actividades y designara a un docente o

directivo la direccidn del servicio social, bajo la supervision de la coordinacion académica.

Los programas, campos Yy actividades que ofrece la institucion, como servicio social para los

estudiantes de 10 y 112 grado son:

e Alfabetizacion de adultos

e Ayudantias en preescolar, 1°y 22 grados
e Auxiliar de biblioteca

e Auxiliar de secretaria

¢ Recreacion y Deportes
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e Cultura (artes plastica, escénicas pintura, escultura, musica, danza y otros)

e Medio ambiente y embellecimiento del entorno.

e Vigia de salud

¢ Promocion de grupos juveniles
La rectoria del plantel, a través de una resolucion reglamentara lo concerniente a la practica
de este servicio y establecera los horarios y cronogramas para los estudiantes, con el
acompanamiento del docente director del servicio social. Cuando la situacién lo amerite, el
servicio social se planificara contingentemente para no afectar la articulacion con otros

programas alternativos que ofrezca loa institucion

ARTICULO 54: Servicio de orientacion escolar; este servicio se presta en la institucion a
través de profesional psicélogo (a) y esta dirigido a asistir a los estudiantes en su proceso de
desarrollo psicosocial, estrés emocional y apoyo a las dificultades psico afectivas. Igualmente
se promovera la convivencia pacifica, prevenir el bullying y demas practicas que atenten
contra la seguridad y el bienestar de los estudiantes. Cada afio se estructura un plan de
orientacion y consejeria escolar que puede, ademas de los estudiantes, incluir a los docentes
y padres de familia. Dicho plan es aprobado por el rector y socializado a la comunidad por el

profesional a cargo.
ARTICULO 55: Servicio de cafeteria y tienda escolar;

Este servicio de presta por lo general a través de un tercero a quien se la hace una especie
de arrendamiento por concesion para que preste un adecuado servicio a los estudiantes y
docentes y eventualmente a los padres y medres y particulares. La tienda o cafeteria escolar
debera proveer al estudiantado, al cuerpo docente, directivo y administrativo, asi como a la
comunidad en general que acuda al plantel, de los servicios de alimentos, bebidas y dulceria

en general que se requieran.

El consejo directivo del plantel debera expedir un acuerdo que contenga el reglamento del
funcionamiento de la Tienda escolar en un plazo no mayor a 2 meses contados a partir de la

fecha de expedicion del presente acuerdo

ARTICULO 56: Comité Institucional para el Ambiente, la Ecologia y el Embellecimiento
(CIAEE)
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La institucidn tiene disefiados planes y proyectos ambientales escolares para cuidar el
entorno y propender por un respeto colectivo por el ambiente, que se manifiesta en el
cuidado y conservacioén de la flora y la fauna del entorno y de la region, todo ello a través del

Comité Institucional del Ambiente, la Ecologia y el embellecimiento (CIAEE).

De otra parte, la institucidon promovera estrategias para que la comunidad educativa apoye
decididamente los PRAES y al mismo tiempo desarrolle actividades en torno a su realizacion
efectiva. Estas estrategias seran definidas por la CIAEE de la institucion mediante un
programa y cronograma de actividades cada afo escolar. La CIAEE definira los mecanismos

para evaluar y mejorar permanentemente los procesos ambientales de la institucion.
ARTICULO 57: Comité Institucional de Deportes y Recreacién (CIDER)

Corresponde a este comité, la estructuraciéon y organizacion de toda la actividad deportiva y
recreativa, el aprovechamiento del tiempo libre, en momentos de sano esparcimiento, dentro
y fuera de las instalaciones de la institucion, con el fin de mejorar las relaciones
interpersonales y el proceso de ensefianza aprendizaje; con el objetivo de Motivar a los
nifos, adolescentes y jovenes de esta comunidad educativa, sobre el aprovechamiento y la
importancia que tiene la actividad fisica, deportiva y recreativa en la buena salud de nuestro

cuerpo y el desarrollo de aspectos deportivo, social, intelectual, motriz, etc.

De igual forma la Concientizacion a los padres de familia en el acompafamiento a los
educando en las diferentes actividades ludicas y recreativas. Es importante vincular a los
docentes de las diferentes areas en la realizacion del proyecto ludico recreativo.

El comité de deportes, y recreacién de la Institucién educativa JUNIN es un érgano
institucional que busca que los educando y la comunidad educativa le den el sentido
verdadero a la practica del deporte y el sano aprovechamiento del tiempo libre y la cultura
fisica.

La funcion principal del CIDER es motivar a la comunidad educativa en la participacion de
las diferentes actividades deportivas para que nuestros objetivos se cumplan como estan

estipulados en el cronograma de actividades.

ARTICULO 58: Comité de Convivencia Escolar
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De acuerdo a lo establecido en la Ley 1620 de 2013, y el Decreto 1965 de septiembre de
2013, todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais
deberan conformar el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de
promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del
manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. El respectivo
consejo directivo debera conformar el comité escolar de convivencia y elaborar su
reglamento, el cual debera hacer parte integral del manual de convivencia.
El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2) meses. Las
sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.
El quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el establecido en su reglamento.
En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.
De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar un
acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del

Decreto 1965 de 2013. (Ver documento Manual de Convivencia)

ARTICULO 59: Comité de cultura y biblioteca

Tiene como funcién esencial la de promover la cultura en general en todas sus
manifestaciones, la produccion literaria, las artes plasticas y escénicas, el buen uso de la
biblioteca y sus bienes representados en libros, revistas cuadros, obras musicales y demas
bienes culturales. Estara integrado por docentes preferiblemente de las areas de idiomas y

afines, estudiantes del servicio social obligatorio y padres de familia.

ARTICULO 60: Comité de bienestar institucional y protocolo

Este dérgano institucional tiene como funcion la de coordinar todas aquellas actividades que
redunden en el bienestar general de la poblacion estudiantil, de los docentes, directivos y
administrativos. Coordinara y vigilara la higiene y pulcritud de la preparacién de los alimentos

en el comedor escolar, su balance nutricional y la correcta y adecuada atencion que alli se
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les brinde a los estudiantes. Igualmente vigilara la higiene personal de las manipuladoras

encargadas de la preparacion de los alimentos.

El comité también vigilara la adecuada y correcta atencién a los estudiantes en la tienda
escolar y la calidad de los productos que se ofrecen a los nifios, adolescentes, jovenes y en
general a toda la comunidad educativa. Coordinara todo lo atinente al buen funcionamiento
de la cafeteria y cocina para los docentes, directivos y administrativos.

De otra parte, este comité coordinara actividades de protocolo en todos los eventos que la

institucion realice dentro y fuera de sus instalaciones.

Los comités institucionales en su dinamica llevaran un registro de evidencias a manera de
documento escrito, filmico y fotografico de la ejecucion de sus proyectos, debidamente

legajados en una AZ disponible a consulta por parte de la comunidad.

ARTICULO 61: Comité de Gestion del Riesgo
El riesgo en la institucion se gestiona segun el acuerdo n° 07 del 15 de Noviembre de 2019.

(ver documento)

ARTICULO 62: Servicio de Cocina y Comedor escolar

En desarrollo del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), la institucion presta el servicio de
comedor escolar a todos los estudiantes del plantel de acuerdo a las disponibilidades de los
entes territoriales que suministran las materias primas para su preparacion.

De acuerdo a lo anterior se presentan varias modalidades de alimentos asi:

*Refrigerio reforzado a los estudiantes de las jornadas normal mafana y tarde

*Almuerzo servido a los estudiantes de la Jornada Unica

*Racion para Preparar en Casa (RPC) a todos los estudiantes en época de pandemia.

En el plantel este servicio estara vigiado y monitoreado por el comité de alimentacion
escolar, establecido en la ley

ARTICULO 63: Pagina WEB

El plantel cuenta con una pagina web de dominio educativo www.iejunin.edu.co donde se

aloja la informacioén relevante del plantel, su simbologia corporativa, un compendio de links
para informacién variada y noticiosa que debera ser alimentada de forma permanente por la

seccion de sistemas y tecnologia e informatica del plantel a cargo del profesional que tiene a


http://www.iejunin.edu.co/
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su cargo la catedra de tecnologia e Informatica. Esta pagina enlazara con las direcciones

web mas importantes y relevantes para el plantel y para el proceso académico.

ARTICULO 64: Software Académico en linea (SGES JUNIN)
La informaciéon completa del rendimiento académico de los estudiantes se aloja en el sistema
Sges Junin, disponible con acceso y usuario para cada docente y directivo, asi como para los

padres de familia y estudiantes.

ARTICULO 65: Plataforma Virtual de Zoom para reuniones virtuales
El advenimiento de la pandemia declarada por la OMS por el coronavirus Covid-19 ha
generado la necesidad de adquirir un espacio en la plataforma zoom para reuniones virtuales
que garantiza la asistencia permanente del cuerpo docente y directivo en las jornadas
programadas por el Rector o cualquier miembro del cuerpo docente y directivo con
estudiante y/o padres.
ARTICULO 66: Servicio de formulacion, diagramacion y tiraje de guias para trabajo
virtual y en casa

CAPITULO VIII

PLANES DE MEJORMAIENTO, EVALUACION INSTITUCIONAL Y EVALUACION DE
RESULTADOS

ARTICULO 67: Plan de Mejoramiento Institucional

El PMI es un instrumento de planificacién del mejoramiento de la calidad de la educacion de
la institucion a partir de los resultados de las pruebas censales y de competencias
desarrolladas por el ICFES, las pruebas internas desarrolladas por los docentes en las
diferentes areas y/o asignaturas.

La institucion, en su proceso de mejoramiento continuo, toma los resultados de las pruebas
externas e internas de los estudiantes y los direcciona hacia los planes de mejoramiento

académico con el objeto de superar los escollos y mejorar la calidad en la educacion.
ARTICULO 68: Evaluacion Institucional y Plan de Mejoramiento Institucional

La institucion establece los mecanismos para evaluar las cuatro gestiones a través de la

evaluacioén institucional que se realiza anualmente al finalizar el afo escolar, de acuerdo a la



61
guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional. Como resultado de este instrumento evaluativo
se elabora el Plan de Mejoramiento Institucional PMI, que busca mejorar aquellos aspectos

que salieron deficientes en la autoevaluacion

En todo caso, el plan de mejoramiento institucional del plantel esta sujeto a lo establecido por

el Ministerio de Educacion Nacional en la Guia N° 34

ARTICULO 69: Resultados del PMI enfocados al personal docente, directivo y

administrativo

Los resultados del PMI son tenidos en cuenta para direccionar planes de capacitacion,
actualizacion del personal docente y directivo, buscando con ello mejorar los procesos de

calidad y lograr en el estudiante un mejoramiento continuo en sus resultados académicos.
ARTICULO 70: Resultados enfocados a la comunidad y al entorno

Para la institucion es imperativo que la formacion del estudiante, su nivel de apropiacion del
horizonte institucional y los resultados de su formacion se orienten al desarrollo personal de
su familia, de su comunidad y el de su contexto. Es por esa razén que la institucién enfoca su
horizonte, proyecciones y metas institucionales hacia el logro de la educacién integral,

ambiental e intercultural, acorde con la misién institucional.
ARTICULO 71: Resultados enfocados a la Cultura ciudadana

La institucion implementara un proceso de promocién y aplicacion de cultura ciudadana
partiendo de la realidad que afecta a la institucion en materia disciplinaria: La socializacién
permanente del Manual de convivencia, la aplicacién de estrategias para la promocién de los
valores como el respeto, la responsabilidad, la tolerancia y la solidaridad y la cultura de una

conciencia ambiental.
CAPITULO IX
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
ARTICULO 72: Procesos Administrativos

En palabras aun mas sencillas, el proceso administrativo se compone de una serie de etapas

que nos ayudaran a conseguir los objetivos propuestos. El proceso administrativo es
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continuo. No se trata de realizar cada una de las etapas y todo termina ahi. Cuando termina
un ciclo, se pasa al siguiente. Normalmente se utiliza para el objetivo general de la empresa,

objetivos particulares o incluso para proyectos menores.

Henri Fayol, fue el creador del proceso administrativo. De él emanan las 4 etapas de las que

se que compone el proceso administrativo:

Planificar.
Organizar.
Dirigir.

Controlar.

Para Fayol, estas cuatro etapas eran imprescindibles para la buena gestién gerencial. Todo
equipo directivo debe dominarlas y tenerlas en cuenta de cara a cualquier proyecto. Con
todo, Fayol nunca fue extremista en sus ideas y se puede leer en su obra como dejaba
espacio para la flexibilidad y la adaptacion. Asi, los seguidores de la teoria clasica de la
administracion han ido completando, mejorando y adaptando el proceso administrativo a los

diferentes tipos de empresas que han ido naciendo durante las ultimas décadas.

Los procesos administrativos mas importantes dentro del nuevo ordenamiento de las
instituciones educativas, contemplados en la Ley 115, Ley General de Educacion, el Decreto
1075 de 2015 y en la Ley 715 de 2001, tendientes a la buena conduccion de la institucion,
organizacion de la comunidad educativa, encargada de disefar , ejecutar y evaluar el
Proyecto Educativo Institucional, el cual orienta y condiciona la organizacion administrativa y
financiera, las formas de intervenciéon en el proceso educativo, las relaciones entre los
agentes educativos, las formas de interaccion con la comunidad y fundamentalmente el
estado en que los alumnos y la comunidad acceden al conocimiento como un medio para

mejorar su calidad de vida.

La institucion educativa JUNIN, esta orientada por un sistema de administracion colegiada y
democratica, donde se supera el sistema administrativo vertical y rigido, incorporando la
participacion como forma de gobierno y aplicando la concertacion como forma de

administracion.
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Los procesos administrativos que se llevan en la institucion son claros y expeditos y fluyen de
manera horizontal y bidireccional desde el Consejo Directivo, el rector hasta el aula y
viceversa, pasando por los coordinadores y los docentes y afectando de manera significativa

a los estudiantes y comunidad en general.
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ARTICULO 73: Administracion de recursos financieros

El presupuesto de la institucion se formula de acuerdo a la disposicion legal vigente, es decir,
el Decreto 4791 de 2008, compilado en el decreto 1075 de 2015. En esta norma se
establecen cuales deben ser los rubros de ingresos y los de egresos de la institucion. (ver

anexos)

Las fuentes de financiacidén estan identificadas como recursos operacionales, transferencias

de las entidades publicas y recursos de capital.

Las prioridades de la inversion en la institucion educativa, a partir de 2008, con los recursos

de gratuidad, son basicamente:

-Mejoramiento y mantenimiento de la Infraestructura fisica de la institucion
-Adquisicién de material didactico

-Compra de equipos

- Apoyo a la investigacion

-Participacion de estudiantes en eventos diversos

-Mantenimiento de jardin y huertas

La ejecucion del presupuesto es conocida por la comunidad educativa basicamente a través
del consejo Directivo y de este a los demas miembros de la sociedad. De todos modos estas
son actuaciones publicas y pueden ser conocidas en cualquier momento, por cualquier
persona, previa solicitud respetuosa, generalmente por escrito y radicada por secretaria. De
cualquier forma la ejecucién del presupuesto es monitoreada por los organismos de control y

el mismo Ministerio de Educacion Nacional, a través de la plataforma SIFSE.
ARTICULO 74: Administracién de infraestructura y materiales

Los Espacios fisicos de la institucion se adecuan y construyen de acuerdo a las necesidades
que se presentan que, de acuerdo a los indices de crecimiento de la institucion, son del
orden del 8% anual. La institucion tiene grandes falencias de espacios fisicos que deben ser

suplidas cuanto antes. En todo caso, teniendo en cuenta las dimensiones del area de la
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institucion, se deben distribuir los espacios de acuerdo a los parametros de la norma
ICONTEC- MEN 4595 de 1997

ARTICULO 75: Descripcion de la planta fisica
75.1. Descripcion de la planta fisica y los ambientes pedagégicos sede chapinero

Sede Central: Cuenta la institucién con un area total de 36.145 m? cercados por todos sus
lados con muros en concreto y malla eslabonada, de los cuales 2640m? corresponden al

area total construida fisicamente con infraestructura educativa. El area restante no esta

intervenida

27 Aulas de clases (APB-a).......cooiviiiiiiiii 1620 m2
1 Biblioteca (APB-D)........coiiiiiie e 60 m2
1 Sala de sistemas (APB-b) ... 57.5m
Laboratorio de ciencias y aulas de tecnologia APB-C).................... Om2
1Cancha multiusos (APB-d).........cccooiiiiiii e 600 m2
1 Cancha mini futbol (APB-d).........ccoiiiii e, 800m
Pasillos y areas de circulacion (APB-€)...........ccccoooiiiiiiiiiiiiinin, 250 ml
Aula MUltiple (APB-f). ... 0m2

1 Unidad Administrativa (APC) ... 140 m2

1 Tienda escolar (APC).......ouiii e 48.5m
1 Cocina comedor (APC).......c.iuiii e 112 m2
3 Baterias sanitaria (nifias y ninos) y preescolar (APC)................. 38 m2
Bodegas (APC). ... Om2
Parqueaderos (APC). .. ... 120.m2

1Plataforma banderas. ... ..o 4m?2



67

Bienes ambientales y ecologicos (Arboles, palmeras y jardines......5000m2

Los bienes ambientales y ecoldgicos son declarados patrimonio de la institucion y como tal
tendran el tratamiento de respeto y consideracion y toda la comunidad educativa trabajara

por su cuidado y conservacion.

Toda la construccidn tiene paredes de concreto, pisos de cemento y techo de laminas termo

acusticas, asbesto-cemento y zinc pintado de color azul y adobe al natural

Las paredes externas son de concreto, con portones metalicos pintados de color azul, con

regular seguridad.

Los terrenos no desarrollados hasta ahora estan destinados para la coleccién de arboles y
plantas en desarrollo del PRAE, la construccion de aulas en estructura de hasta tres (3) pisos
(los terrenos del frente), para la construccion de aulas, aula multiple, cancha de futbol 11,

cancha cubierta, laboratorios, unidad sanitaria, gimnasio y piscina.
75.2. Descripcion de la planta fisica y los ambientes pedagdégicos Sede San José:

La institucion Educativa Junin en su sede del barrio San José tiene un area total de 1855 m?2

distribuidas de la siguiente manera:

6 Aulas de Clases

1 Cocina

1 Sala de sistemas

1 unidad sanitaria

1 sala de coordinacion

1 tienda escolar

Todo en paredes de concreto, piso de cemento y techo de eternit y Zinc.
Las paredes externas son de concreto en regular estado

ARTICULO 76: Administracion de la informacion

La institucion cuenta con un sistema de informacién agil y oportuna que fluye de manera

bidireccional y se da desde la direccion hacia el aula y de esta hacia la administracion,
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pasando por todos los conductos necesarios. Este sistema de informacion esta construido
con una base de datos de los estudiantes, docentes, padres de familia y con una base de
datos del curriculo y del plan de estudios de la institucién. Se da también a través de las

redes sociales, voz y datos, canales virtuales disponibles y plataforma zoom

Existen mecanismos de recoleccion de informacion de la institucion educativa, los cuales se

concretan asi:
-La informacion que se genera del proceso de evaluacion de los estudiantes

-La informacion que se genera desde las autoridades educativas nacionales, regionales y

locales

-La informacién que se genera a partir de la aplicacion de instrumentos de recoleccion de

datos, como encuestas, ficha de caracterizacién, investigaciones y otros.

- Se cuenta con los implementos tecnolégicos necesarios para manejar la informacion en

archivos y mantenerla actualizada.

- La institucion cuenta con una base de datos desarrollada para la clasificacion,

ordenamiento y archivo de la informacién de los estudiantes.

- Constantemente se implementan estrategias para que los docentes y los estudiantes
tengan acceso a la informacién de la institucién que sea de manejo publico segun politica de

uso de datos.

ARTICULO 77: Estructura ejecutiva

La institucion tiene una estructura ejecutiva que como lo establece la Ley 115 de 1994 y la
Ley 715 de 2001, tiene como autoridad suprema el Consejo Directivo, el Rector y el Consejo
Académico, es decir el denominado Gobierno escolar. La rectoria tiene adscritas la oficina
de la secretaria, las coordinaciones, la oficina de orientacion escolar y los servicios

generales de porteria y celaduria. El siguiente es el organigrama de la institucion:

ARTICULO 78: Relaciones interinstitucionales

La gestidn de las alianzas en la institucion educativa se dara definiendo de modo equilibrado

con los actores externos, con quienes eventualmente se estableceran alianzas que redunden
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en el mejoramiento de los procesos y cumplimiento y logro de objetivos y metas
institucionales. El consejo directivo en sesion ordinaria, cuando el caso lo amerite, hara la
identificacion y escogencia de los actores. Igualmente, las alianzas se construirdan en forma

expedita a través de convenios interadministrativos firmados por las partes.

La institucidn estara siempre asociada con otras instituciones educativas para el desarrollo
de eventos culturales, deportivos y cientificos para lo cual sera necesaria la coordinacion de
la Comision Institucional de Cultura CIC y la Comision Institucional del Deporte y la
Recreacion CIDER.

La comunicacion con los distintos actores gubernamentales y no gubernamentales de los
niveles local, regional, nacional e internacional, se hara siempre a través del rector de la
institucion, el cual tiene la funcién de representar a la institucion ante estos estamentos. En
todo caso, el rector mantendra permanentemente informada a la comunidad respecto de

estas relaciones y eventuales alianzas.
ARTICULO 79: Responsabilidad ambiental

La responsabilidad y el compromiso con el medio ambiente son y seran siempre una
prioridad de la institucion, de hecho, el modelo pedagdgico que estamos implementando en
el horizonte institucional tiene un componente ambiental que busca esencialmente lineas de

productividad con un fuerte compromiso con la conservacion de los recursos naturales.

La institucion cuenta con la Comision Institucional para el Ambiente, la Ecologia y el
Embellecimiento (CIAE) como una herramienta de planificacién del trabajo comunitario entre
decentes, estudiantes y padres de familia para la proteccion de medio ambiente y el
embellecimiento de la institucidon y sus alrededores, con la responsabilidad de disefiar,
elaborar y ejecutar proyectos ambientales. Esta comisidén estara integrada por docentes del
area ambiental, directivos, administrativos, estudiantes, padres de familia y su principal
misién es la de responder por la proteccion de los recursos naturales de la institucion, el
embellecimiento permanente de esta y propugnar porque estudiantes, docentes, directivos,

administrativos y padres asuman un compromiso serio con este cometido.

En el mismo sentido la institucion buscara recursos para reducir, controlar y eliminar el
impacto ambiental generado por los procesos que se ejecutan en la institucidon y que pueden

eventualmente afectar el ambiente de la misma. En este sentido, la institucion promueve
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dentro del servicio social obligatorio que deben prestar los estudiantes de la media
académica, una linea de accion tendiente al respeto y cuidado por el ambiente sano da la

institucion con proyeccion a la comunidad.

En cuanto a los mecanismos de publicidad, la institucion ha vendido y seguira vendiendo su
imagen corporativa a toda la comunidad mediante la publicacion de folletos, plegables y otros
instrumentos como los avisos radiales, televisivos y electronicos como la red internet y las
redes sociales con banner en la web, en los que se informa a la comunidad en general la

oferta educativa de la institucion y su imagen corporativa.
CAPITULO X
MATRICULA Y ADMISIUONES
ARTICULO 80 Matricula

La matricula es un acto de vinculacién legal del individuo con la institucion y se efectiua una
sola vez, en el nivel de preescolar y se renueva cada afno. Es completamente gratis para los
educandos. El plantel abre una carpeta con todos los documentos legales del nifio con una
ficha de matricula que los padres, madres, tenedores , acudientes o cuidadores deben firmar

antes d empezar el aino escolar

ARTICULO 81: Admisiones: Los estudiantes son admitidos desde los cinco afios o que los
cumplan dentro de cronograma del calendario académico anual que expida el Ente Territorial
Certificado, para el nivel de transicion y adquieren continuidad hasta el grado 11°. Para la
admisién de estudiantes nuevos, diferentes a los de preescolar, se siguen las reglas del
Ministerio de Educacion Nacional en cuanto que aquellos que vienen trasferidos de otros
lugares distinto al municipio, o de la zona rural del mismo municipio se les debe asignar cupo
preferencialmente si registran cambio de domicilio en algun barrio aledano y tienen hermanos

estudiando en el plantel.

La admision de estudiantes nuevos, acorde con la disposicion de cupos y se hace, previo

examen de admision.

En caso de estudiantes transferidos de otras instituciones educativas en cualquier momento
del ano, estos deben traer las notas parciales del establecimiento educativo de donde

provengan.
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La institucion contara con un comité de admisiones integrado por el rector, los coordinadores,
el servicio de orientacion escolar y los directores de areas, encargado de administrar y vigilar

el proceso de admision y pronunciarse de fondo sobre el listado final de admitidos.
Los requisitos para la admision de estudiantes nuevos son los que a continuacion se definen:

> Certificados de desempefio en las 9 areas obligatorias y fundamentales establecidas
en la ley 115/94.

Liberacion del simat

Registro civil de nacimiento

Fotocopia de tarjeta de identidad

Fotocopia de la cédula de ciudadania (educacion de Adultos)

Fotocopia del carnet de EPS o IPS que presta servicios medico asistenciales

Ficha del SISBEN

Fotos tamano 3x4 a color, renovable cada dos anos

YV V. V V V V V

ARTICULO 82: Estrategias de permanencia

La institucion, como lo establece su mision, acoge al estudiante para formarlo, pensando en
un hombre y mujer en el mafiana, transformador, integro y dinamico. En esa direccidén nos
planteamos el reto de lograr que este estudiante se quede con nosotros hasta culminar sus

estudios en el grado 11°. Para ello tenemos las siguientes estrategias de permanencia:

» Gratuidad en la matricula

= Servicio de comedor escolar con refrigerios reforzados

= Almuerzos

= Bienestar estudiantil, deporte y recreacion, aprovechamiento del tiempo libre
= Servicios y orientacién cultural y literaria

= Orientacion escolar

= Familias en Accion (Plan Colombia)

CAPITULO XI

PROYECOTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES
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ARTICULO 83: Proyectos pedagégicos

Los proyectos pedagdgicos que la institucion promueve estan encaminados a mejorar la
calidad académica y a facilitar en el estudiante la asuncion de una cultura de buenas
practicas ambientales, sexualidad responsable, ciudadano de bien y cognitivamente

despierto y versatil. Estos proyectos se enfocan en 8 lineas que son

e Ambiental (PRAE)

e Sexualidad

e Democracia

e Lectura Critica

e Etnoeducacion y Catedra de Estudios Afrocolombianos.
e (Céatedra de Paz

e Emprendimiento.

e Lengua materna Ebera Bedea

Su ejecucidn atraviesa todo el proceso académico de tal manera que todas

las areas obligatorias y fundamentales estan obligadas a observar al menos una unidad de

produccion de conocimiento en pro de estos proyectos.

En el area ambiental promovemos la plantacién del Jardin Botanico en la institucion como
medio para la cultura de las buenas practicas ambientales, defender la flora y la fauna de la
region y la investigacion (ciencia y tecnologia).Cada grupo responsable de los proyectos
debera estructurarlos en un documento técnico y un reglamento operativo que se constituira

como anexo del PEI.

CAPITULO XiI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 84: Forman parte integral de presente Proyecto Educativo Institucional los
siguientes documentos
> Plan General de Areas y Asignaturas

> Manual de Convivencia
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Y

Sistema Institucional de Evaluacion

A\

Sistema Institucional de Evaluacion ajustado y armonizado al trabajo en casa y
virtual

Modelo Pedagadgico Institucional

Plano General y levantamiento topografico de ambas sedes

Plan de Gestidn del Riesgo

Plan de Ordenamiento Territorial Escolar, POTE

YV V. V V V

Libros reglamentarios de la Institucién y documentacion legal del funcionamiento

de la institucion

ARTICUL 85: Obligatoriedad del PRAE Jardin Botanico; a partir de la sancion y
publicacién del presente acuerdo, es de obligatorio cumplimiento para todo el cuerpo de
docentes, administrativos y directivos, la puesta en practica y ejecucion del Proyecto
Ambiental Escolar Jardin Botanico, que de acuerdo a lo contenido en el proyecto y lo
acordado con la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y San Jorge, se

aplica en forma transversal en todas las areas.

ARTICULO 86: Modelo Pedagodgico; a partir de la sancion y publicacion del presente
acuerdo la institucion iniciara la ejecucion y aplicacion de un modelo pedagdgico cognitivo
con enfoque socio ambiental e intercultural en la busqueda de la calidad educativa y de la

formacion de mejores personas y con vocacion de preservar un entorno amigable.

ARTICULO 87: Programa Todos a Aprender. Es de obligatorio cumplimiento la ejecucion,
aplicacién y evaluacion del Programa Todos a Aprender del Ministerio de Educacién Nacional
que busca la calidad educativa en la poblacion discente colombiana. Cada docente aplicara
las acciones tendientes a la busqueda de la calidad educativa en sus estudiantes a través del
PTA, para ello es necesario apropiarse de toda la estrategia y utilizar como corresponde los

materiales donados por el programa.

ARTICULO 88: Pruebas censales SABER 3°, 5° y 9° y SABER 11°. Cada uno de los
miembros de la comunidad trabajara decididamente para que los estudiantes superen el bajo
desempenio registrado afo tras afo, aplicando los programas que para tal efecto adopte la

institucion o expida el Gobierno Nacional.
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ARTICULO 89: Planes de Area y /o Asignaturas. A partir de la sancién y publicacion del
presente acuerdo la institucidn iniciara la ejecucion y aplicacién de los planes de area y/o
asignatura con el enfoque de un modelo pedagogico cognitivo con enfoque socio ambiental e
intercultural y con la estructura aprobada en el presente acuerdo. Cada area hara los ajustes
necesarios y pertinentes en cualquier momento del ano. Cada director de area tendra la

mision de liderar tal compromiso.

ARTICULO 90: De la gestion. El responsable de la gestion para el avance de la institucion
es el rector. Para ello concertara con estudiantes, docentes y ‘padres de familia las
prioridades en infraestructura, dotacién, canasta educativa y utiles que la institucién requiera,
la gestion se hara en todos los niveles territoriales de la Nacion y ante los organismos de

cooperacion internacional.

ARTICULO 91: Evaluacién del PEL La evaluacién del presente proyecto educativo sera

constante y sistematica y compromete a todos los miembros de la comunidad.

ARTICULO 92: Resultados académicos y procesamiento de la informacién final. Al final
del ano lectivo, la institucién producira un cuadro con los resultados académicos finales de
cada grupo y grado. Para ello, cada docente director de grupo debera reportar a coordinacion
el resultado final de su grupo en cuanto matricula inicial, transferidos, retirados, aprobados,
reprobados, aplazados, diferenciados por sexo, a mas tardar el ultimo dia habil del calendario
académico, incluyendo la semana de desarrollo institucional. A partir del primero de febrero

del siguiente afo, el informe suprimira la casilla de aplazados.

ARTICULO 93: Impacto institucional. El impacto de la institucién se da en la atencién a los
estudiantes y la graduacién en 11°, quienes, a pesar, de sus dificultades socioeconémicas,
cada afno aumenta significativamente el numero de quienes logran hacer carreras
profesionales, técnicas o tecnoldgicas.

La imagen de la institucion en la comunidad es buena si se tiene en cuenta que en los
ultimos afos se ha caracterizado por una decidida gestion ante los organismos
gubernamentales para el logro de metas de infraestructura, el embellecimiento de sus

instalaciones y acceso a los estudios superiores.
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ARTICULO 94: Estrategias de articulacion con las expresiones culturales locales y

regionales

La institucion esta en disposicion de participar activamente en eventos culturales como
olimpiadas matematicas, de ciencias, semanas culturales, campeonatos deportivos en
diferentes disciplinas, foros, eventos sociales y religiosos que se celebran en la comunidad
local. Lo anterior se hace en salidas pedagdgicas organizadas por los proyectos

transversales y los proyectos de aula.

La institucidn tiene establecidos mecanismos que nos acercan a distintas organizaciones
sociales, culturales, deportivas y empresariales, con las que se interactua, lo cual permite
desarrollar programas de distinta indole con calidad, agilidad y organizacién. Para lo anterior
permanentemente estamos haciendo alianzas con distintas entidades del orden municipal,
departamental y nacional con el fin de alcanzar estos propdsitos. Para ello la institucién pone
al servicio de esta causa a los estudiantes de los grados 10° y 11° quienes deben prestar el

servicio social obligatorio de acuerdo a la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 del mismo

ARTICULO 95: Difusion. El presente acuerdo sera difundido ampliamente en la comunidad

educativa y en la sociedad en general para garantizar su ejecucion y aplicacion.

ARTICULO 96: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y publicacion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tierralta a los 28 dias del mes de septiembre de 2021

CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION

LUIS EDUARDO HERNANDEZ CORONADO NORCIS AMALIA CHICA ESQUIVIA
C.C. No. 15607836 de Tierralta C.C. 92.157.545 de Bogota
Rector Representante Docentes



GUSTAVO E. MADRID ORTIZ
C.C. No. 15.608 776de Tierralta
Representante Docentes

MILDRY FERNANDEZ ZARANTE
CCN°
Representante Padres de familia

ADELAIDA ROSA ROMERO ROSARIO
C.C. No. 1.007.792.536 de Tierralta
Representante Padres de familia

LILIANA VERGARA OSORIO
CC N° 1.074.003.651 de Tierralta
Representante Egresados

YEINER TAPIA FERNANDEZ
T.l. No. 1071429526 de Tierralta
Representante de los estudiantes

Invitada permanente:

MARIA LUCIA LEMOS ARRIETA

T.1. N° 1073969957 de Tierralta

Personera estudiantil
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ANEXOS

Plano de la institucion sede central Chapinero

27.4.3 Plano de la sede san José

(Ver anexo)

38.6m

Tienda Aula 6 Coordinaciéon | Aula5 | Aula4 | Aula 3

19.2
Area libre
Pasillo | Bafios | Aula1 Sala sistemas | Aula2
Comedor
y cocina
40.8m

Para asegurar y garantizar el uso adecuado de los espacios el manual de convivencia prevé unos
reglamentos estrictos. EI mantenimiento se da mediante un plan de mantenimiento de la

infraestructura fisica.

Los materiales de uso pedagdgico y administrativo se adquieren mediante un plan de compras

debidamente registrado en el SICE de la Contraloria y aprobado por el Consejo directivo.



